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KURESEL ADALET VE LIYAKAT PARTISIi (KALP) TUZUGU
BiRINCI KISIM- GENEL ESASLAR

PARTININ KiMLIGi (Partinin Adi, Kurulusu, Merkezi, Amblemi)

MADDE 1

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Siyasi Partiler Kanununa, Secim Kanununa, Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Bildirgesine ve ilgili diger kanun ve mevzuata gore faaliyet gostermek tzere kurulmus olan
partinin adi, KURESEL ADALET ve LIYAKAT PARTISI’ dir. Partinin kisaltilmis adi “KALP” tir.

Genel Merkez Ankara’dir. Amblemi, ekte verilen ig ice gegmis bir kirmizi ve bir mavi iki zincir halkasindan
olusur.

Partinin Amblemi (Ozel isareti)

oKI\LP

PARTININ AMACI

MADDE 2

a. Tirkiye Cumhuriyeti’'nin Ulkesi ve Devletiyle bélinmez bitinlGginin, Uniter devlet yapisinin,
Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk’in gosterdigi cumhuriyetin kurulus felsefesinin ve
degerlerinin korunmasini ilke edinir.

b. Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni cagdas medeniyetler seviyesinin en Ustiine tasimayi amaclar.

c. Turkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasi’'nin ilk dort maddesini korudugu degerlerin vazgecilmez oldugu
bilinciyle, Anayasa’nin ongordigl demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olarak, inanclara saygil ve
anayasal hak ve 6zgurliklerin tam ve tarafsiz bir bicimde tim vatandaslara esit mesafede uygulanacagi
bir kamu dizeni tesis etmeyi ve toplumun refah icerisinde yasamasini temin eden, kanun 6nlinde esitlik
ve insan haklarina dayali yonetim ilkelerini benimser. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 6ngordig
cercevede Atatiirk ilkeleri ile cumhuriyetin temel kazanimlarini korumayi ve savunmayi amaclar.

d. Kanun oniinde esitlik ilkesini parti icerisinde kosulsuz olarak uygulayarak, 6zellikle kadinlarin ve
genclerin parti icerisinde aktif rol alabilmelerini saglamak amaciyla gerekli tedbirler alir.

e. Cumbhuriyet ve demokrasiyi vazgecilmez degerler olarak kabul eder; egemenligin kayitsiz sartsiz Tlrk
Milleti’'ne ait oldugunu ve bu egemenlik yetkisinin, kuvvetler ayriligi ilkesine uygun olarak
yapilandirilmis sistem cercevesinde kullanilmasini savunur ve bu amag dogrultusunda faaliyet gosterir.

f. Yargi organlarinin bagimsizligi ve tarafsizhigini Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin varligini sirdirtlebilmesi

agisindan zorunlu unsurlar olarak goérur.
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Demokratik toplumun gereklerini yerine getirebilmek amaciyla, éncelikle parti ici demokrasinin
uygulanmasini tam ve seffaf bir sekilde temin eder.

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin onurlu bir yasam siirmesi icin refah icerisinde yasamasini bir
zorunluluk kabul ederek toplumun refah seviyesinin artmasi icin gerekli tim ekonomik ve siyasi
onlemlerin liberal, tarafsiz ve seffaf bir bicimde alinmasini temel alir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile Avrupa insan Haklari S6zlesmesi’ndeki temel haklari tanir, bu
haklarin tim T.C. vatandaslarina taninmasi, korunmasi icin miicadele eder.

Mustafa Kemal Atatirk’iin ‘Yurtta baris, diinyada baris!’ ilkesini rehber edinir ve bu anlayisi, hem ulusal
hem de uluslararasi iliskilerde baris, huzur ve is birliginin temel ilkesi olarak benimser.

Engellilerin ve dezavantajli gruplarin haklarini korur ve bu kisilerin toplumsal hayata ve ekonomiye
katilmalarini tesvik eder.

Doganin korunmasini, iklim krizinin bilinciyle dogal yasamin siirdirulebilirligini gozeterek saglar; hayvan

ve bitki tarlerinin gesitliliginin korunmasi amaciyla gerekli tim énlemlerin alinmasini temin eder.

. Toplumun her asamasinda uygulanan din, dil, irk, mezhep, cinsiyet, cinsel tercihler konusunda

ayrimcilikla micadele ederek, toplumun her kesimine ve 6zellikle kadina karsi siddet, cinsel taciz ve
istismarin toplum nezdinde bitirilebilmesi icin ¢calismalar yapar, bu ¢ergevede partinin tim organlarinda
kadinlarin ve farkh cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine sahip bireylerin aktif olarak gérev almasini tesvik
eder.

Kiresel ve ulusal adaletsizliklere, savas suglarina ve bu kavramlarin tiim canlilarin yagamsal ruhsal ve
psikolojik butinliGgiini tehdit altina sokan tim eylemlerine karsi 6nleyici ve koruyucu tedbirler alir, bu

tedbirlerin etkinliginin arttirilmasina yonelik eylem planlari olusturur, STK'lar ile bu kapsamda is birligi

yapar.

TESKILAT

UYELIK

MADDE 3

Parti Gyeleri, Tirkiye Cumhuriyeti’nin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bitlinliglne, kurucu degerlerine ve

Anayasasina; Parti’nin ilkelerine, tliziik ve programina baglilik gosterir.

a.

KALP’in tlizik ve programini kabul ettigini bir beyanname ile belirten, baska bir siyasi partiye kayitli
olmayan, on sekiz yasini doldurmus, medent ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip, yasalarca siyasi
partilere Uyelikleri acikca yasaklanmamis, her Tirk vatandasi, partiye belirli bir aidati 6demeyi kabul

etmek kosuluyla Gye olabilir. Parti tyelik aidati, en az 200 TL en fazla 10000 TL’dir.

b. Parti Gyeliginden miinferit kesin ¢ikarma yetkisi Merkez Disiplin Kurulu (MDK)'na aittir. Merkez Karar ve
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Yénetim Kurulu (MKYK) veya Genel Bagkan, ¢ikarma islemi icin MDK’ya 6neride bulunabilir; kesin karar
MDK tarafindan verilir. Her disiplin islemi bireysel ve somut gerekgelere dayandirilir; disipline sevk edilen
Uye, suclamalari 6grenme ve yazil veya s6zli savunma hakkini kullanma imkanina sahiptir. Bu hak hicbir
sekilde kisitlanamaz. MDK, disiplin stirecinin her asamasinda adil ve seffaf usul esaslarina riayet eder.Partili
hicbir Uye, parti tizik ve programlarina aykiri faaliyette bulunamaz. Parti Gyeliginden topluca ¢ikarma
amaciyla topluca disipline sevk etme karari ise Parti Genel Bagkani veya MKYK haricinde partinin higbir
kurulu veya organi tarafindan verilemez sevk sonrasi karar MDK’ ya Aittir.

c. Parti calismalari demokratik bir ortamda, tim Uyelerin esit olacagi sekilde gergeklestirilir.

d. Parti'ye Gye olmak isteyen kisiler, bu sartlarda ¢alismalari stirdlirecegini kabul, beyan ve taahhiit
ederler. ilk Uye Kayitlari Heniiz teskilat kurulmamis illerin ilge ve beldeleri icin MKYK, il teskilati
kurulmus olup da o ilin, ilge veya teskilati kurulmamis ilce ve beldeleri icin il Yénetim Kurulu iiye
kayitlarini yapar. ilcenin kurulus calismalarini gerceklestirir. Bu kademelerde gecici baskan ve ydnetim

kurulu Gyelerini Genel Baskan atar.

UYELIK SARTLARI VE UYE OLAMAYACAK KiSILER

MADDE 4

Parti tiyeligi icin yasalarda aranan sartlari tasimayan veya kanunlarca siyasi partilere Uiye olmalari yasaklanmis

olan kisiler partiye lye olamazlar.

Bu kapsamda, Siyasi Partiler Kanunu (SPK) ve ilgili diger mevzuat uyarinca, asagidaki durumlarda bulunan

kisilerin partiye Uyeligi yasaktir:

1. Kanunen Uyeligi Yasak Olanlar

SPK'nin 11. maddesinde sayilan; yargi organlari mensuplari, yliksek 6gretim kurumlarinin kadrolu personeli,

Turk Silahli Kuvvetleri (TSK) mensuplari, emniyet teskilati personeli, kamu goérevlileri (memur

statlslindekiler), mahalli idareler dahil kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu kuruluslari calisanlari ile

diger kanunlarda siyasi partilere tye olamayacaklari agik¢a belirtilen kisiler.

2. Mahk(miyet Nedeniyle Uyeligi Yasak Olanlar

Asagida belirtilen suclardan herhangi biri nedeniyle mahk(imiyeti bulunanlar, affa ugramis olsalar dahi

partiye Uye olamazlar. Bu hikim, SPK'nin 13. ve 98/A maddeleri ile giivence altina alinmistir:

— Yiz Kizarticl ve Kagakgilik Suglari: Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,

inanci kotlye kullanma (gliveni kotiye kullanma), hileli iflas gibi yiz kizartici suclar ile kagakgilik
suglari.

— Teror Suglari: 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsamindaki suglar.
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— Cinsel Dokunulmazhga Karsi Suglar: Tirk Ceza Kanunu'nda (TCK) yer alan gocugun cinsel istismari,
cinsel taciz ve cinsel saldiri suglari.

— 5816 Sayili Kanun Kapsamindaki Suglar: Atatiirk aleyhine islenen suglar.

UYELIGE KABUL

MADDE 5

Parti Uyeligine basvuruda bulunmak isteyen kisi ikametgahinin bulundugu ilgce baskanligina bizzat veya web

sitesi Gzerinden basvurarak ve basvuru formunu doldurarak basvuruda bulunabilir. Web sitesi Gizerinden

yapilan basvurular, basvurucunun ikamet ettigi ilce baskanhgina gonderilir. Yurt disindan basvuracak
olanlarin basvurulari yurtdisi temsilcilikler veya Genel Merkez tarafindan kabul edilir.

a. Uyelik bagvurusu, 5 giin icerisinde karara baglanir. Uyelik talebinin tiiziikte ve kanunlarda belirlenen
sartlari tasimadigi gerekgesiyle reddedilmesi durumunda, ret karari 30 giin icinde basvurucu kisiye
teblig edilir. Kisi, ilgenin verdigi tGyelik bagvurusunun reddi kararlarina karsi 10 giin icerisinde il ydnetim
kuruluna basvurur. il ydnetim kurulu bu talepler hakkinda 10 giin icerisinde karar verir. Kanunlarla
ongorilen hak arama yollari disinda, il yonetim kurulunun bu kararlari parti igi islemler agisindan
kesindir.

b. Bir Uye partiye sadece bir kez kaydolabilir. Stirekli ikametgahinin bulundugu yer degismedikge kaydi
ikametgahinin oldugu ilce disinda baska bir ilceye nakledilemez. Uye, partiye kayith oldugu ilceden
ayrildigi takdirde, kaydini nakletmek istedigi ilceyi kayith oldugu ilgenin ilce baskanligina bildirir. Bildirim
uzerine ilge baskanhg, Gye kaydinin gonderildigi ilge teskilatina aktarilmasini saglamakla gorevlidir.
Kayith oldugu ilce icinde adres degistiren lye de yeni adresini ilce baskanligina bildirir.

c. Uyelikler her ilge, il ve Genel Merkez’de hem iiye kayit defterine hem de elektronik veri tabaninda
kaydedilir. ilce yénetim kurullari kayitlari derhal il ydnetim kuruluna; il yénetim kurullari kayitlari derhal

Genel Merkez’e bildirir.

UYELIGiN SONA ERMESi

MADDE 6

Uyeler diledigi zaman tek tarafli irade beyani ile tyelikten cekilebilir.

a. Uyelik istifa, 6liim, Gyenin baska partiye iye olmasi veya ittifak kurulan partiler disinda baska parti
¢alismasina katilmasi, tiziik ve Siyasi Partiler Kanunu ile 6ngorilen Gyelik sartlarindan birini
kaybettiginin anlasiimasi, Gyelikten disiplin karariyla kesin olarak cikarilmasinin kesinlesmesi

sonucunda, ilce yonetim kurulunun karari ile sona erer.
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b. Uyelikten ¢ikarma karari liyeye basvuru formunda bildirdigi adrese veya mernis adresine teblig edilir.
Bu karara karsi 7 giin icerisinde il yénetim kuruluna basvurulabilir. il ydnetim kurulu 7 giin icerisinde
karar verir. Bu kararlar kanunun 6ngordigi hukuki strecler harig, partiici islemler acisindan kesindir.

c. llge baskanlari, bir ay icerisinde parti Giyeligi diisen biitiin tiyeleri nedenleri ile bagh oldugu il
baskanhgina bildirir. il baskanligi da ilceden gelen bu bilgileri Genel Merkez’e yazili olarak bildirmek

mecburiyetindedir.

PARTIDEN AYRILMIS OLANLARIN YENIDEN KABULU

MADDE 7

Partiden ayrilanlarin yeniden kabulii ancak il ydnetim kurulunun karari ile mimkinddr ve yapilan kabuller
genel merkeze ayni giin icinde bildirilir. il yénetim kurulu, karar vermeden énce ilce yénetim kurulunun
goérusind alir. il ydnetim kurulunun bu karari kesindir. Partiden daha dnce ayrilmis olan Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu Gyeleri, Merkez Disiplin Kurulu Gyeleri, milletvekilleri, bliylk sehir belediye baskanlari,
merkez ilce belediye baskanlari ve il baskanlarinin yeniden kabulli ancak Merkez Karar ve Yonetim

Kurulunun karari ve teklifi ile Genel Baskan yazili onayi ile mimkiindir. Bu karar kesindir.

PARTi UYELIGININ SAGLADIGI HAKLAR

MADDE 8

KALP Gyeleri;

a. Partiici ve disi toplantilara katilmak, diislince ve dileklerini bildirmek,

b. Kurultay delegeligine ve parti organlarina aday olmak, secildiklerinde gorev alarak ¢alismak; secimlerde
aday yoklamalarina girmek ve secildiklerinde partinin aday listelerinde yer almak,

c. Parti program ve tizigliniin uygulanmasi ile ilgili goris ve distincelerini kademeleri gbzeterek parti

teskilat ve gorevlilerine yazili ve s6zli olarak duyurmak haklarina sahiptir.

PARTI UYELERININ YOKUMLULUKLER

MADDE 9

Uyelerin;

a. Partinin tizik ve programi ile gerek se¢im donemi gerek secim dénemi disinda kalan zamanlarda ortaya
koydugu tiim politikalari benimsemek ve bununla ilgili gerekli calismalari yapmak,

b. Uyesi bulunduklari sandik ¢evresinden baslayarak parti calismalarina katilmak, partinin yerel ve genel
secimlerde gosterdigi adaylarin secilebilmesi icin calismak,

c. Partiye lGiye kazandirma yoniinde ¢alismalar yapmak veya var olan galismalara katilmak,
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Parti ici diizenlenecek konferans, egitim ve benzeri faaliyetlere katiimak,

Parti politikalari hakkinda gorisleri ile vatandasin ve Ulkenin genel ve yerel sorunlari hakkinda sahip
olduklari bilgileri bagl bulundugu ilge veya organ ile paylasmak,

Kamu gorevleri de dahil olmak lzere, stlendikleri gorevi demokratik toplumun gereklerine uygun olarak
yerine getirmek, gorev siresi bitiminde usulline uygun devir teslim gerceklestirmek,

MKYK’nin belirledigi oranda yillik aidat 6demek yikimlilikleri bulunmaktadir.

TESKILAT KADEMELERI

KADEMELERI OLUSTURAN BIiRIMLER

MADDE 10

Teskilat birimleri belde, ilge, il ve merkez teskilati ile Turkiye Blyik Millet Meclisi Parti Grubu, il genel

meclisi ve belediye meclisi gruplarindan ibarettir. Teskilat kademeleri asagidaki birimlerden olusur;

ilce Teskilat

a.
b.
C.

d.

ilce Kurultayi
ilce Baskani
ilce Yonetim Kurulu

ilce Baskanlik Kurulu

il Teskilati

Q

o

e.

il Kurultayi

il Bagkani

il Yonetim Kurulu
il Baskanlik Kurulu

il Disiplin Kurulu

Genel Merkez Teskilati

a. Bulyudk Kurultay
b. Genel Baskan
c. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
d. Merkez Disiplin Kurulu
Gruplar
a. Belediye Meclisi Grubu
b. il Genel Meclisi Grubu
c. Tirkiye Buyik Millet Meclisi Grubu



iLCE TESKILATI

ILCE KURULTAYI

MADDE 11

ilce Kurultayi'nin Olusumu ve Goérevleri;

ilce Kurultayi, secilmis ve tabii delegelerden olusur. ilge Kurultayi; ilge Baskanini, ilce Baskani d4hil toplam
bes asil ilce Yonetim Kurulu tyesini, kurultay ilaninda segilecegi belirtilmisse yedek yénetim kurulu tyelerini
ve il Kurultayinda ilceyi temsil edecek delegeleri secer. ilce Yénetim Kurulu icin en fazla bes yedek tiye

segilebilir. Yedek Uye segilmesi zorunlu degildir.

Toplanti Turleri ve Cagri;

ilce Kurultay, Siyasi Partiler Kanunu ve bu tiiziikte ngériilen siirelerde olagan; Genel Baskan, MKYK veya
ilce Yonetim Kurulu’nun gerekli gérmesi ya da ilge delegelerinin beste birinin yazili istemi lizerine
olaganusti toplanir.

Cagri Usulli ve Sireleri;

Kurultay toplantisinin giind, yeri, saati ve giindemi, toplanti tarihinden en az onbes giin dnce asagidaki
yollarla ilan edilir;

a) Toplantinin yapilacagi mahalde ve ilge parti binasinin ilan panosunda,

b) Partinin resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda,

¢) Mimkiin olmasi halinde delegelere SMS veya e-posta yoluyla duyurulur.

Toplanti Yeter Sayisi ve ikinci Toplant;

ilk toplanti, ilce kurultayi delegelerinin salt cogunlugunun katimiyla yapilir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti gogunluk aranmaksizin, ilk toplantiyi takip eden yedi glin icinde, ayni yer ve
saatte yapilir.

Secim islemlerine iliskin Usul;

Kurultay'a katilacak delegeleri belirleyen listelerin secim kurullarina verilmesi, onaylanmasi, ilani, listelere
yapilacak itirazlarin incelenmesi ve kesinlesmesi islemlerinde, 2820 sayih Siyasi Partiler Kanunu'nun 15.
maddesi ile Yiksek Secim Kurulu'nun bu konuda yayimladigi Siyasi Partilerin Teskilat Organlari Se¢im
Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

Kurultayin Yonetimi;

Kurultay, divan baskani bir baskan yardimcisi ve bir katip Gyeden olusan bir divan heyeti tarafindan
yonetilir. Divan heyeti Gyeleri, kurultay tarafindan agik oyla segilir. Divan heyeti lyelerinde kurultay

delegesi olma sarti aranmaz.
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Karar Yeter Sayisi;

Kurultayda, tliziikte aksine hiikiim bulunmadikga, hazir bulunan delegelerin salt cogunlugu ile karar alinir.
ILCE KURULTAYI DELEGELERI

MADDE 12

ilce teskilatinin en (st karar ve denetim organi olan ilce kongresi, secilmis ve tabii delegelerden olusur. ilce
Kurultay; ilce Baskanini, baskan dahil toplam bes asil ilce Yénetim Kurulu tyesini ve kurultay ilaninda
secilecegi belirtilmisse en fazla bes yedek yonetim kurulu lyesini secer. Yedek yonetim kurulu Gyesi
secilmesi zorunlu degildir. il Kurultayinda ilceyi temsil edecek asil ve yedek delegelerin secimine iliskin
hitkiimler sakldir, giindemindeki konulari miizakere edip karara baglar. ilce kongresi, secilmis 400 delege
ile tabii delegelerden olusur.

ilceye kayitli Giye sayisi 400’den az ise, liyelerin tamami ilce kongre delegesi sayilir. ilceye kayith tye sayisi
400’den fazla ise; 6nce her mahalle ve koy icin birer delege tahsis edilir. Tahsis toplami, 400 sayisindan
dusulir. Arta kalan delege sayisi, Partinin son milletvekili genel seciminde o ilgede almis oldugu toplam oy
rakamina boliinir. Bolim sonucu gikan katsayinin, o ilgceye bagh her mahalle veya kdyde alinmis oyla
garpimi sonucu gikan sayi ile tahsis olunan sayinin toplami, ilgili mahalle veya kdyiin ilge kongresi igin
sececegi delege sayisini teskil eder.

Delege dagiliminda eksikler, kiisurat blyligine gore yapilan siralama ile tamamlanir. Gegici ilce yonetim
kurulu baskan ve liyelerinden delege sifati olmayanlarin kongrede oy kullanma hakki yoktur. Delege se¢imi,
kdy ve mahalle dlgeginde yapilir.

ilce yénetim kurulu; her kdy ve mahallede kayitli Parti (iyelerinin listelerini, tiye kayit defterine uygun
olarak ayri ayri hazirlayip kéy ve mahalle temsilcisi veya yénetimine génderir. Uyelerin taninmasini
saglayacak bilgileri icerecek sekilde, Genel Merkez liye kayitlari esas alinarak diizenlenecek bu listeler,
delege seciminden en az 15 giin 6nce kdy ve mahallede uygun bir yerde ve ilcede ilce binasinda askiya
cikarilmak suretiyle duyurulur.

Listeler, secim yapilana kadar askida kalir. Listelerin askiya cikarildigi tarih ile indirildigi tarih, aski yapilan
yerlerde birer tutanakla tespit edilir. ilceye bagh belde var ise beldeye bagli mahallelerden belde kongresi
tarafindan secilecek ilce kongresi delege sayisi belde kongresinden 6nce ilce yonetim kurulunca belirlenir
ve belde baskanligina bildirilir.

Partiye kayitli oldugu halde listede yer verilmeyen veya liye olmadig halde listede yazili olan kisilerle ilgili
olarak, aski tarihinden itibaren 5 giin icinde ilce yonetim kuruluna Partili her Gye tarafindan itiraz edilebilir.

llce ydnetim kuruluy, itirazi iki giin icinde karara baglar. itirazin kabulii halinde, listede gerekli diizeltmeyi

yapar.
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ilce ydnetim kurulu iki giin icinde karar vermez veya karari red seklinde olursa, ilgili kisi 3 giin iginde il
baskanlgina itiraz edebilir. il yiriitme kurulunca verilecek karar, Parti ici islemler acisindan kesindir. ilce
baskanhginin bu karara uymasi zorunludur. ilgili kisi, il yiritme kurulunca verilmis karari ibraz ederek
delege secimine istirak edebilir. itiraz tizerine diizeltme yapilan listeler ilan edilir.

Mahalle ve koy delege segimlerinin nerede ve hangi saatler arasinda yapilacagi, delege segmen listesinin

askisinda belirtilir. Belli edilmis glin ve saatte, delege segimi yapabilmek igin, kesinlesmis delege se¢gmen

listesinde yer alan Uyelerin salt cogunlugunun katilimi aranir. Yapilacak yoklamaya gore salt cogunluk yok
ise, ayni yerde ertesi glin hazir bulunan Gyelerin katilimi ile delege secimi yapilir. Delege secimleri,

ilce yonetiminin gorevlendirecegi kisi veya kisilerin gozetim ve denetiminde gizli oy, agik tasnif esasina gore

liste yontemi ile yapilir.

Sonug tutanaga baglanir ve ilge yonetim kuruluna teslim edilir. Delege secimlerine karsi secimden itibaren 3

giin icinde il yénetim kuruluna itiraz edilebilir. il ydnetim kurulunun verecegi karar kesindir. Delege

secimiyle ilgili yukarida agiklanan her tir itirazlarda; istegi halinde, itiraz eden kisiye alindi belgesi verilir ve
verilen karar kendisine bildirilir. ilce baskani, ilce kongresi tarafindan gizli oylama ile tek derecede secilir.

Partinin ilce dlizeyindeki calisma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yliritimiini saglar, denetimini

gerceklestirir ve ilge teskilatini temsil eder. Ayni kisi, kesintisiz en fazla lg¢ olagan donem ilge baskani

secilebilir. Ancak, ara veren kimseler tekrar ayni goreve getirilebilir.

Secime girmemis bir parti icin ilce kurultayindan il icin génderilecek delege dagilimi hesaplama ;

ilce Kurultay’i il Delege Dagilimi (Secime Girmemis Parti)

1. Genel Esaslar;

a. Parti, secimlere katilmadigi yillarda veya yeni kuruldugu dénemde, ilge Kurultay’i delegelerini, her
ilcedeki Giye sayisina dayali olarak dagitir.

b. ilcelerdeki delege sayisi, her ilge icin partinin liye sayisina gore orantili bir sekilde hesaplanir.

c. Delege Sayisinin Hesaplanmasi;

d. Her ilgenin delege sayisi, o ilgedeki tiye sayisina orantili olarak belirlenir. ilcedeki toplam delege sayisi,
partinin toplam Uye sayisina gore hesaplanir. Ornegin, eger bir ilcede 5.000 iiye varsa ve toplamda ilin
Uye sayisi 100.000 ise ve ilde en fazla 600 delege bulunuyorsa, o ilcenin delege sayisi 30 olacaktir. Bu
hesaplama, her ilceye orantili bir delege dagilimi saglar.

2. Secim ve Adaylik;

a. lIlcedeki delege adaylari, ilge liyeleri tarafindan secilir.

b. Her ilgce, belirlenen delege sayisi kadar delege secer. Secim, ilce Kurultay’inda yapilir ve sonuglar, en

yiksek oyu alan adaylar tarafindan belirlenir.

10



3.
a.

b.

°K/\LP

llce Kurultay’i Se¢im Yéntemi;
ilce delegeleri, gizli oy, acik tasnif usuliiyle secilir.

Secilen delegeler, il Kurultayi'nda oy kullanma hakkina sahip olacaktir.

Secime girmis bir parti icin ilge kurultayindan il icin gonderilecek delege dagilimi hesaplama ;

1.

a.

Genel Esaslar;

Segime giren bir partinin ilge Kurultay delegeleri, her ilge icin o ilgedeki tye sayisi ve parti tarafindan o
ilcede alinan oy orani dikkate alinarak hesaplanir. Bu durumda (ye sayisi ve oy orani birlestirilerek delege
sayisi belirlenir.

Delege Sayisinin Hesaplanmasi;

ilcedeki delege sayisi su sekilde hesaplanir;

ilcedeki tiye sayisi ve partinin o ilcedeki aldigi oy orani dikkate alinir.

ilcedeki toplam delege sayisi, partinin toplam Uye sayisina ve toplam oy oranina orantil sekilde belirlenir.
Bu durumda, iki faktoriin (Uye sayisi ve oy orani) birlesik bir sekilde orantili hesaplanmasi gereklidir.
Ornegin; Bir ilcede 5.000 iiye var ve partinin o ilcedeki aldig1 oy orani %10. Toplam parti liye sayisi 100.000
ve toplam delege sayisi 600. Bu durumda, delege sayisi su sekilde hesaplanir; ilk olarak oy oranina gére
delege sayisi hesaplanir. Ardindan, ilcedeki lGiye sayisina orantili bir diizeltme yapilir.

Ornek Hesaplamalar; Secime Girmis Parti — ilce A Delege Hesaplama (Oy Orani ve Uye Sayisi ile); ilce A
Uye Sayisi; 5.000, ilce A “ nin segimlerde aldigi oyun ilin toplam aldigi oya orani; %10, Toplam il Uye Sayisi
; 100.000, Toplam Delege Sayisi; 600. Bu durumda, ilce A'da 5.000 (iye bulunuyor ve parti o ilcede %10
oy almissa. Hesaplamayi soyle yapiyoruz;

ilce A’nin Toplam Uye Orani; iige A’nin {iye sayisi, partinin toplam (iye sayisina orantilidir. Yani; ilce A'nin
Uye orani = 5.000 / 100.000 = 0.05 (yani %5)

Oy Orani ile Delege Sayisinin Hesaplanmasi; Eger partinin o ilcedeki oy orani %10 ise ve toplam il de
secilebilecek maksimum delege sayisi 600 ise; ilce A’nin oy orani = 10%

Delege Sayisinin Hesaplanmasi; ilk olarak, ilce A'nin toplam delege sayisinin hesaplanmasi igin, tiye orani
ve oy oranini birlikte kullaniriz. ilce A'nin il icin gdnderebilecegi delege sayisi = 600 * 0.05 (iiye orani) *
0.10 (oy orani) = 3 delege

Secime Girmis Parti — ilce B Delege Hesaplama (Oy Orani ve Uye Sayisi ile);

ilce B Uye Sayisi; 7.000

ilce B Oy Orani; %15

Toplam Uye Sayisi (Tiirkiye); 100.000

Toplam Delege Sayisi; 600

11
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m. Bu durumda, ilge B'de 7.000 lye bulunuyor ve parti o ilgede %15 oy almis. Hesaplamayi sdyle yapiyoruz;

n.

ilce B'nin Toplam Uye Orani; ilge B’nin tiye sayisi, partinin toplam liye sayisina orantilidir. Yani; ilce B'nin
Uye orani = 7.000 / 100.000 = 0.07 (yani %7)

Oy Orani ile Delege Sayisinin Hesaplanmasi; Eger partinin o ilgedeki oy orani %15 ise ve toplam delege
sayisi 600 ise; ilce B'nin oy orani = 15%

Delege Sayisinin Hesaplanmasi; ilk olarak, ilce B'nin toplam delege sayisinin hesaplanmasi igin, tiye orani
ve oy oranini birlikte kullaniriz. ilge B'nin delege sayisi = 600 delege * 0.07 (liye orani) * 0.15 (oy orani) =
6.3 delege (yaklasik olarak 6 delege)

Delegelerin tespiti ilge yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Aday olmak isten tiim tyeler, yonetim kurulu
salt cogunlugu ile ilce yonetim kurulu defterine karar alinmak sureti ile belirlenir. Yonetim kurulu
Uyelerine aday belirleme sirecinde oy kullanacaklari hakkinda sms, dijital mesaj veya e-posta ile
bilgilendirme yapilmak zorundadir. Her belde, mahalle ve kéyin ilce Kurultay’ina génderecegi delege
sayisl ilce yonetim kurulunca tespit edilerek, delege secimlerinden en az 1 ay once il yonetim kuruluna
gonderilir. Bu listeler , kurulunca incelenip tasdik edilmek suretiyle kesinlesir. Bu listelere karsi tasdik
tarihinden itibaren 1 ay icerisinde Genel Merkez Tegkilat Baskanhgina itiraz edilebilir. itiraz Gizerine
teskilat baskanliginca verilen karar kesindir.

Gegici ilce yonetim kurulu baskan ve Uyeleri de Kurultay’a katilma hakkina sahiptir. Ancak gecici ilce
yonetim kurulu baskan ve Uyelerinden delege sifati olmayanlarin Kurultay’da oy kullanma hakki yoktur.
Tabii tyeler; ilce baskani, ilce yonetim kurulu tyeleri, partili ilce belediye baskani ve ilceye bagh diger
belediyelerin baskanlari, ilge Kurultay’inin tabii Gyesidir. Merkez ilgcelerde bliylksehir belediye baskani
haric olmak lizere, partili il belediye baskani ve merkez ilce cevresindeki diger partili belediye baskanlari
merkez ilge Kurultayinin tabii Gyesidir. Onur tyeleri; parti tyeligi devam eden eski ilce baskanlari, o ilcede
belediye baskanhgi yapmis olan lyeler ile ilcenin bagh bulundugu ilin partili eski ve yeni milletvekilleri, o
ilcenin partili il genel meclisi lyeleri, ilce Kurultay’inin onur Gyeleridir. Bu lyeler s6z alabilir fakat oy

kullanamazlar.

DELEGE LiSTESININ SECIM KURULUNA BIiLDIiRILMESi

MADDE 13

ilce baskanhgi, kdy ve mahalle toplantilarindan sonra ilge Kurultay’i icin secilen delegelerin listesini,

Kurultay’dan en az 15 giin 6nce, 2 nisha halinde o yerin ilge se¢cim kurulu baskanhgina vermekle

yukiumlidir. ilcede birden fazla ilge secim kurulu bulunmasi halinde delege listeleri 1. ilge secim kurulu

baskanligina verilir. ilge secim kurulu tarafindan onaylanan delege listesi ilce Kurultay’inin yoklama cetvelini

teskil eder.
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ILCE BASKANI

MADDE 14

ilce Baskany, ilge Kurultay’i tarafindan oy kullanan delegelerin gizli oyu ile tek derecede segilir. ilce baskani,
ilce cevresinde partinin temsilcisidir. Partinin ilce teskilatinin diizenli ve verimli bir sekilde faaliyetini,
ilcedeki tim teskilat kademesinin parti tlizik ve yonetmelikleri kapsaminda calismasini, ilge danisma
kurulunun toplanmasini, ilge se¢im gevresindeki, il genel meclis liyeleri, belediye baskanlari ve belediye
meclis Gyeleri ile ilge teskilati arasindaki koordinasyonunu saglar. Bir kisi en fazla ara vermeksizin 3 olagan
dénem igin ilce baskani segilebilir. Kurucu ilge baskanligi siiresi ddnem olarak sayilmaz. ilge Bagkanhginin
istifa, 6lim, parti Gyeliginin sona ermesi, secilme yeterliliginin kaybedilmesi veya baska herhangi bir

nedenle bosalmasi halinde 52’nci madde hiikiimleri uygulanir.

ILCE YONETiIM KURULU

MADDE 15

ilce Yonetim Kurulu, ilce Baskani dahil en az bes asil Giyeden olusur. Yedek tyeliklerin tamami veya bir

kismi bos birakilabilir. Yedek tyeler, asil Giyelerle birlikte gizli oy ve acik tasnif yontemiyle secilir. Asil

Uyelerden sonra en fazla oy alan adaylar, ilan edilen sayi kadar yedek Uyelige segilmis sayilir. Haklarinda

gecici de olsa ¢ikarma cezasli verilmis olup ceza siiresi heniiz dolmamis bulunan lyeler ilge yonetim

kurullarinda ve parti organlarinin higbirinde gorev alamazlar.

Kurulus ve Yapi ;

llce Yénetim Kurulu, partinin ilge teskilatinin yiritme organidir. ilce Kurultay’i tarafindan secilir ve ilce

baskaninin baskanhiginda calisir.

Gorev ve Yetkiler ;

a. llce Yonetim Kurulu, partinin ilge diizeyindeki tiim teskilatlanmasini yiiriitmek, parti programini yerelde
uygulamak ve liyeler arasinda koordinasyonu saglamakla yukimltddr.

b. Partinin programini, tiziguna ve genel merkez direktiflerini ilcede uygular ve tanitir.

c. llge diizeyinde halkla iliskileri gelistirir, parti politikalarini kamuoyuna anlatir.

d. Yerel secimlere hazirlik yapar, secim stratejilerini uygular ve aday belirleme siirecine katki verir.

e. lilge maliislerini yiritir, gelir ve gider islemlerini kayit altina alir, ilgili Gist makama raporlar.

f. ilce teskilat mensuplarinin egitimi icin toplanti, seminer ve calistaylar diizenler.

g. llce diizeyindeki disiplin islemlerini yiiriitiir ve gerekli durumlarda il disiplin kuruluna sevk eder.

h. ilge Kurultay’ina sunulacak faaliyet raporu ve mali raporlari hazirlar.
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Calisma Usulleri ;

ilce Yénetim Kurulunun olagan ve olaganiistii toplantilari, toplantiya ¢agri usulii, toplanti ve karar yeter

saylilari, tutanak ve katihm kayitlari, devamsizlik ile istifa etmis sayilma islemleri 51’inci madde hikimlerine

gore yuratalur.

Denetim ;

a. llce Yonetim Kurulu, il ydnetim kurulu tarafindan denetlenir. il yénetimi, ilce yénetiminden dénemsel
raporlar isteyebilir ve gerektiginde miidahalede bulunabilir.

b. Olusabilecek disiplin konularinda il disiplin kurulu ilge yénetimleri adina yetkilidir.

Uyelik ve Degisiklik;

ilce Yonetim Kurulu tiyeleri, ilce Kurultay’t dénemi siiresince gérev yapar. ilce Baskani veya ilce Yonetim

Kurulu Gyeliklerinde meydana gelen bosalmalar 52’nci madde hikimlerine gore sonuglandirilir.

ILCE BASKANLIK KURULU

MADDE 16

ilce Baskanlk Kurulu, ilce baskani tarafindan yénetilir. ilce baskanlik kurulu, parti teskilatinin faaliyetlerini
diizenlemek ve parti politikalarini yerel diizeyde uygulamakla sorumludur. ilce Baskanlik Kurulu, asagidaki
kurul Gyelerinden olusur.

a. llce Baskani (Baskan)

i

ilce Baskan Yardimcilari (ilce Baskaninin belirleyecegi sayida)
c. llge Sekreteri

d. ilge Teskilat Bagkani

e. ilge Mali isler Baskani

f. ilce Genglik Kollari Bagkani (varsa)

g. llge Kadin Kollari Baskani (varsa)

h. ilge Siyasi isler Baskani

i. ilce Medya ve Tanitim Baskani

j. llge Hukuk isleri Baskani

k. ilce Secim Koordinasyon Baskani

iL TESKILATI
iL KURULTAYI
MADDE 17
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il Kurultay’lari en az iki yilda bir, en ¢ok ii¢ yilda bir olagan ve gerek duyulan zamanlarda olaganiistii
toplanir. Kurultay 6ncesinde toplantinin glind, yeri, saati ve giindemi toplanti gliniinden en az 15 giin 6nce
toplantinin yapilacagi yerde ve bagh bulundugu il merkezinin ilan panosunda asilarak delegelere duyurulur.
ilk toplantida gerekli yasal cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplanti cogunluk aranmaksizin yapilir.
Toplanti 7 giin icinde ayni saatte ayni yerde yapilir. il baskanhigi, delegelerin toplantinin yapildigi yeri, saati
ve tarihi ile glindemden haberdar olmasini saglamak igin yazili ve s6zIi yaygin haberlesme ve iletisim
araglariyla duyurmakla yukimluddr.

il Kurultay’i secilmis delegeler ve tabii liyelerden tesekkiil eder. Secilmis delege sayisi 600’den fazla olamaz.
Secilmis delegeler; il Kurultay’iigin ilce Kurultay’larinca, secilen delegelerdir. Tabii tGyeler; ilin partili
milletvekilleri, il baskani, il Yonetim Kurulu tyeleri, il Disiplin Kurulu baskani, il Disiplin Kurulu Gyeleri, il ve
Blyiiksehir Bagkanlari il Kurultayr’nin tabii Gyeleridir. il Kurultayi, secilmis ve tabii delegelerden meydana
gelir; il Kurultay; il Baskanini, il Baskani dahil toplam yedi asil il Yonetim Kurulu tyesini, kurultay ilaninda
secilecegi belirtilmisse yedek il Ydnetim Kurulu tGyelerini, il Disiplin Kurulunun asil ve yedek tiyelerini ve ili

Blyuk Kurultayda temsil edecek delegeleri seger. Yedek yonetim kurulu liyesi segilmesi zorunlu degildir.

iL BASKANI

MADDE 18

il bagkani, il cevresinde partinin temsilcisidir. Partinin il teskilatinin diizenli ve verimli bir sekilde faaliyetini,
ildeki tim teskilat kademelerinin parti tizik ve yonetmelikleri kapsaminda calismasini, il danisma kurulunun
toplanmasini, il secim cevresindeki partili milletvekili, il genel meclis liyeleri, belediye baskanlari, ilce
teskilatlari ve belediye meclis tyeleri ile il teskilati arasindaki koordinasyonunu saglar. Bir kisi en fazla ara
vermeksizin 3 olagan dénem icin il baskani segilebilir. Kurucu il baskanhgi siiresi dénem olarak sayilmaz. Il
Baskanhginin istifa, 6lim, parti Uyeliginin sona ermesi, secilme yeterliliginin kaybedilmesi veya baska

herhangi bir nedenle bosalmasi halinde 52'nci madde hikiimleri uygulanir.

iL YONETIM KURULU

MADDE 19

a. il Yonetim Kurulu, il Baskani dahil en az yedi asil Giyeden olusur. Yedek tiyeliklerin tamami veya bir kismi
bos birakilabilir. Yedek lyeler, asil Gyelerle birlikte gizli oy ve agik tasnif yontemiyle secilir. Asil
Uyelerden sonra en fazla oy alan adaylar, ilan edilen sayi kadar yedek tiyelige secilmis sayilir.

b. Haklarinda gegici de olsa ¢cikarma cezasi verilmis olup ceza siiresi heniiz dolmamis bulunan Uyeler il

yonetim kurullarinda ve parti organlarinin hicbirinde gérev alamazlar.
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il Yénetim Kurulu, partinin il teskilatinin yiritme organidir. il Kurultay’i tarafindan segilir ve il baskaninin
baskanhginda gorev yapar.

il Yénetim Kurulu, partinin il genelindeki teskilatlanmasini, yerel politika uygulamalarini ve merkez
kararlarinin hayata gecirilmesini saglar.

Partinin il diizeyindeki tim teskilat ¢alismalarini organize eder, yonlendirir ve denetler.

ilce teskilatlarinin kurulusunu koordine eder, ilce ydnetimlerinin faaliyetlerini izler ve yénlendirir.

il genelinde parti politikalarinin tanitimini yapar, halkla iliskileri ydénetir ve kamuoyu bilgilendirme
calismalarini ylrGtar.

Secim dénemlerinde, se¢im stratejilerini hazirlar, aday belirleme sirecine katki sunar ve kampanya
calismalarini koordine eder.

il mali islerini diizenler, gelir-gider biitcelerini hazirlar, tist makamlara raporlar, il genelindeki teskilat
mensuplarinin egitim ve gelisimini saglamak igin seminerler, toplantilar ve egitim programlari diizenler.
Disiplin islemlerini takip eder, disiplin kurullarina sevk islemlerini gerceklestirir.

il Kurultay’inda sunulacak faaliyet ve mali raporlari hazirlar.

il Ydnetim Kurulunun olagan ve olaganistii toplantilari, toplantiya ¢agr usulii, toplanti ve karar yeter
sayilari, tutanak ve katilim kayitlari, devamsizlik ile istifa etmis sayilma islemleri 51’inci madde

hikimlerine gore ylritulir.

. il Yénetim Kurulu, il genelindeki tiim ilge teskilatlarinin calismalarini denetler, gerektiginde miidahalede

bulunur ve genel merkez yénetimine periyodik raporlar sunar.
il Yénetim Kurulu Gyeleri, il Kurultay’i siiresince gorev yapar. il Baskani veya il Yénetim Kurulu

Uyeliklerinde meydana gelen bosalmalar 52'nci madde hikiimlerine gére sonuclandirilir.

iL BASKANLIK KURULU

MADDE 20

il Baskanlik Kurulu, il teskilatinin en (st karar organidir ve il baskani tarafindan yénetilir. il baskanlk kurulu,

parti teskilatinin faaliyetlerini diizenlemek ve parti politikalarini (yerel) uygulamakla sorumludur.

il Baskanlik Kurulu, asagidaki kurul Giyelerinden olusur;

a.

b.

o o

®

il Bagkani (Baskan)

il Baskan Yardimcilari (il Baskaninin belirleyecegi sayida)
il Sekreteri

il Teskilat Baskani

il Mali isler Baskani
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il Genglik Kollari Bagkani (varsa)
il Kadin Kollari Baskani (varsa)
il Medya ve Tanitim Baskani

il Hukuk isleri Baskani

il Secim Koordinasyon Baskani

iL DiSIPILIN KURULU

MADDE 21

a. il Disiplin Kurulu, il Kurultay’i tarafindan gizli oyla secilen 4 (dért) asil tiye ve 1( bir) yedek tiyeden olusur.

b. Kurul Gyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir raportor segerler.

c. il Disiplin Kurulu, bagimsiz ve tarafsiz sekilde gérev yapar; gorevlerini parti tiiziigli, programi ve ilgili
mevzuat cercevesinde yuritir.

d. il teskilati, ilce teskilatlari ve Giyeler arasinda ortaya cikan parti tiiziigline, programa veya genel merkez
kararlarina aykirilik iddialarini inceler.

e. Sikayetler veya re’sen tespitler Uzerine disiplin sorusturmalarini baslatir, delilleri toplar, taraflarin
savunmalarini alir.

f. Disiplinislemlerinde savunma hakkini glivence altina alir ve adil yargilama ilkelerine uyar.

g. Disiplin sorusturmalarinin sonucunda aldigi kararlari gerekgeli sekilde yazar ve ilgili taraflara teblig eder.

h. Kararlari hakkinda genel merkez disiplin kuruluna diizenli rapor sunar.

i. Secim donemlerinde aday adaylarinin parti ilkelerine uygun davranislarini gbzetler ve gerekirse disiplin
mekanizmasini isletir.

j. inceleme sonucunda uygun gérdigi disiplin cezalarini verir. (Uyari, kinama, gegcici ¢ikarma, adaylik
yasagl, kesin cikarma).

k. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

[.  Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu belirleyicidir.

m. Her disiplin sireci, yazili olarak kayit altina alinir, tutanak tutulur ve arsivlenir.

n. il Disiplin Kurulu kararlarina karsi, kararin tebliginden itibaren 15 (on bes) giin icerisinde Genel Merkez
Disiplin Kurulu’na itiraz edilebilir.

o. ltiraz edilmedigi takdirde karar kesinlesir ve uygulanir.

p. Genel Merkez Disiplin Kurulu, il disiplin kurulu kararlarini inceleyerek kesin karara baglar.

r.

il Disiplin Kurulu asil Giyelerinden birinin istifa etmesi, gérevden ayrilmasi veya herhangi bir sebeple gérev

yapamamasi halinde, siradaki ilk yedek tye asil Gye olarak géreve cagrilir.
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s. Yedek Uyelerin asil Gyeler gibi tim yetki ve sorumluluklari vardir.

GENEL MERKEZ TESKILATI - BUYUK KURULTAY

MADDE 22

Blylik Kurultay en az 2, en fazla 3 yilda bir Genel Baskanin veya MKYK’ nin belirleyecegi tarihte olagan ve
gerek duyulan zamanlarda olaganisti toplanir. Kurultay 6ncesinde toplantinin giind, yeri, saati ve glindemi
toplanti glinlinden en az 15 giin 6nce toplantinin yapilacagl yerde ve Parti Genel Merkezi'nin ilan
panosunda asilarak delegelere duyurulur ayrica parti internet sitesinde duyurulara eklenir . ilk toplantida
gerekli yasal cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplanti cogunluk aranmaksizin yapilir. Toplanti en az

yedi glin icinde ayni saatte ayni yerde yapllir.

BUYUK KURULTAY’IN YAPILMASI

MADDE 23

Biiylik Kurultay secilmis delegelerle tabii Giyelerden tesekkiil eder. Secilmis delegeler, il Kurultay’nda Biyiik
Kurultay icin secilen delegelerdir.

Blyuk Kurultay, partinin en yiksek karar organidir. Bu kurultaya katilacak delegeler, her ilde yapilacak il
Kurultay’i (il kurultay1) marifetiyle segilir.

Blyik Kurultay delegeleri; ilce Kurultay’larinda secilen delegeler tarafindan olusturulan il Kurultayinda
belirlenir.

Blylik Kurultay delegesi olacak kisi, parti Gyesi olmak zorundadir ve Uyelik kosullarini tagimalidir.

Blyuk Kurultay’a gonderilecek toplam delege sayisi, partinin genel merkezince MKYK tarafindan belirlenir.
Blyuk Kurultay’in secilmis delege sayisi, Siyasi Partiler Kanunu’nun 14. maddesindeki emredici hiikiim
geregi, TBMM uye tamsayisinin iki katini gegmemek lizere, Genel Merkez tarafindan belirlenir. Delegelerin
illere gore dagilimi asagidaki sekildedir.

Secime Girmis Partilerde Delege Secimi;

Secilmesi gereken toplam delege sayisinin yarisi olan 600 delegelik, illerden secilecek milletvekili sayisina
gore illere tahsis edilir. Tahsisten sonra kalan delege sayisinin, Partinin son milletvekili genel seciminde almis
oldugu toplam oya bolinmesiyle katsayi elde edilir.

Katsayinin, Partinin ilde almis oldugu toplam oyla ¢arpimi sonucu bulunacak rakam ile yapilmis tahsisin
toplami, o il kongresinde segilecek blyiik kongre delege sayisini tegkil eder. Genel Baskan, MKYK Uyeleri,

Merkez Disiplin Kurulu baskan ve uyeleri, secilmis delegelerin %15’inden fazla olmamak kaydiyla Gyeligi

18



°K/\LP

devam eden Parti Kuruculari ile Partili bakan ve milletvekilleri blyiik kongrenin tabii delegeleridir.

Secime Girmemis Partilerde Delege Segimi;

Blylk kongrenin yapilacagl tarihe gore, Partinin katildigi genel secim olmamis veya Partinin segimlere
katilmamis olmasi gibi hallerin varhginda, her il igin Blylk Kurultay delege kontenjani, o ilin segmesi gereken
milletvekili sayisinin iki katini gecemez. il Kurultayi, bu kontenjan dahilinde Biiyiik Kurultay delegelerini secer.
Aday sayisinin yetersiz olmasi veya kontenjanin herhangi bir nedenle tamamen doldurulamamasi halinde,
usuliine uygun olarak se¢ilmis mevcut delegeler gorev yapar; kontenjanin eksik kalmasi Blyutk Kurultayin
toplanmasina veya alinan kararlarin gecerliligine tek basina engel olusturmaz. Genel Baskan, MKYK Gyeleri,
Merkez Disiplin Kurulu baskan ve Uyeleri, secilmis delegelerin %15’inden fazla olmamak kaydiyla Uyeligi
devam eden Parti Kuruculari ile Partili bakan ve milletvekilleri biiylik kongrenin tabii delegeleridir.

Delege Segim Usuli ;

a. Delege adaylik basvurulari, Kurultay’dan en gec¢ 7 glin once il baskanhgina yazili olarak yapilir.

b. Secimler, gizli oy ve ac¢ik sayim esasina gore yapilir.

c. Oy pusulasinda en ¢ok oyu alanlar asil delege, sonraki siradakiler ise yedek delege olarak belirlenir.
d. Esitlik durumlarinda il Baskani’nin oyu ile segim yapilir.

e. Secilen delegeler, bliylk Kurultay’a il teskilatini temsilen katilirlar ve oy hakkina sahiptirler.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 24

Blyiik Kurultay yoklama yapildiktan sonra, yeter sayi varsa, Parti Genel Sekreteri tarafindan agilir. ilk
toplantiicin toplanti yeter sayisi Bliylk Kurultay delege tam sayisinin salt cogunlugudur, salt cogunlugun
saglanamadigi hallerde ikinci toplantida hazir bulunanlarla toplanti gerceklestirilir ancak hazir bulunan tye
sayisl, Yonetim ve Disiplin Kurullari asil Gye tam sayisinin iki katindan ¢ok olamaz. Bliyik Kurultay’in karar

yeter sayisi tliziikte aksine hiikiim yoksa hazir bulunan tyelerin salt cogunlugudur.

KURULTAY DiVANI

MADDE 25

Blyik Kurultay glindeme gecilmeden 6nce 1 baskan, 1 baskan yardimcisi ve baskan tarafindan belirlenecek
sayida katip Uye secilerek Kurultay Divani olusturulur. Divan baskanlik se¢imi acik oylama ve oy coklugu ile
yapilir. Divan Baskani, Baskan Yardimcilari ve Katipler el kaldirma suretiyle secilir. Kurultay Divani,
gortsmeleri ydnetmek, toplanti diizenini saglamak, tutanag diizenlemek, sayim ve dokiimi denetlemekle

gorevlidir.
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BUYUK KURULTAYIN GUNDEMI
MADDE 26
Blyiik Kurultay Giindemi ve Delege Listesinin ilani, Biiyiik Kurultay’in glindemi, Merkez Karar ve Yénetim

Kurulu’nca ve Genel Baskan onayi ile belirlenir.

ACILIS KONUSMASI, RAPORUN OKUNMASI
MADDE 27
Blyuk Kurultay’da divan teskilinden sonra agilis konusmasi icin Parti Genel Baskanina s6z verilir. Bundan

sonra MKYK’nin faaliyet ve hesap raporu baskanlik divani Giyelerinden biri tarafindan okunur.

KOMISYONLAR

MADDE 28

Bliylk Kurultay, Divanin ¢alismalarina yardimci olmak (izere, isin mahiyetine ve Kurultay’da beliren egilime
gore komisyonlar olusturulur. Divan Baskani, acilis konusmasindan sonra kurulmasi 6ngoérilen komisyonlar
icin, Blylik Kurultay delegeleri icinden aday gosterilmesini ister. Her komisyon icin (¢ Gye olmak kaydi ile
teklif olunacak adaylar, agik oylama ile biylik Kurultay’in oyuna sunulur.

Blylk Kurultay’in etkin, verimli ve dizenli sekilde calismasini saglamak amaciyla, Kurultay siiresince ortaya
cikan genel goris yonelimleri (egilimler) dikkate alinarak gecici calisma komisyonlari olusturulabilir.
"Kurultay’da beliren egilim" ifadesi, Kurultay delegelerinin konusmalari, teklifleri veya oylamalari sirasinda,
agirlik verdigi, tartistig, zerinde karar verilmesini istedigi konularin genel yonelimini ifade eder. Divan
Baskani, acilis konusmasini takiben, glindemin isleyisi icinde ortaya ¢ikan egilimleri géz 6niline alarak hangi
komisyonlarin kurulmasinin gerektigini Kurultay’a dnerir. Ve bu komisyonlar icin Blyik Kurultay delegeleri
arasindan aday gosterilmesini ister. Her komisyon i¢in en az ¢ (3) asil Uye aday gosterilir.

Adaylar, Divan Baskanligi tarafindan acik oylamaya sunulur ve Blylik Kurultay delegelerinin oy ¢coklugu ile
secilir. Secilen komisyonlar kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor belirler. Komisyonlar, kendilerine
verilen gorev ve konulari gériserek hazirladiklari raporlari Divan Baskanhgi'na sunar. Divan Baskanligi,
komisyonlardan gelen raporlari Blyuk Kurultay’a arz eder. Bliylk Kurultay, bu raporlar Gzerinden karar

verir.

GORUSMELER
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MADDE 29

Blylik Kurultay’daki goriismeler, ilan edilen glindem sirasina gore yiritilir. Gindemde degisiklik yapilmasi
veya ilan edilmemis bir konunun giindeme alinmasi, mevcut delegelerin en az Ugte birinin (1/3) yazil
Onerisi ve Blyuk Kurultay’da hazir bulunan tyelerin salt gogunlugunun onayi ile mimkindyir.

Parti tlizUgU ve programinda degisiklik yapilmasina iliskin teklifler ile parti politikalarini etkileyen stratejik
konulara iliskin teklifler, ancak Genel Baskan, MKYK veya Bliyik Kurultay delegelerinin en az yirmide birinin

yazili 6nerisi ile karara baglanabilir.

BUYUK KURULTAYIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 30

1. Parti Genel Baskani’'ni secmek.

2. MKYK'yi se¢gmek

3. Merkez Disiplin Kurulu'nu se¢mek.

4. Parti T4zUgl'nde ve Parti Programi'nda degisiklikler yapmak.

5. Parti politikalarini ve stratejik hedeflerini belirlemek.

6. Partinin baska bir siyasi parti ile birlesmesi veya feshi gibi 6nemli kararlari almak.

7. Parti bitgesini ve kesin hesaplarini onaylamak.

8. Kanunlar, Parti Tuzugl ve Parti Programi cercevesinde toplum ve devlet hayatini ilgilendiren genel

baglayici kararlar almak.
9. Parti organlarinin gorev, yetki ve calisma esaslarini belirlemek.

10. Tizlikte ve programda 6ngoériilen diger gorevleri yerine getirmek.

BUYUK KURULTAY SECIMLERI

SECiIM USULU VE LISTE YONTEMI

MADDE 31

Parti Genel Baskani, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) ve Merkez Disiplin Kurulu tyeleri, yargi
gozetimi altinda gizli oy ve acik tasnif esasina gore, Carsaf Liste yontemiyle secilir.

Blyuk Kurultay’da secimler esas olarak carsaf liste usulliyle yapilir. Carsaf listeler secim kurulu tarafindan
muhdrlenir ve oy pusulasi olarak kullantlir.

Kurultay’da, farkli bir ydntem olan Blok liste uygulanabilmesi ancak su sartlarla mimkindur;

Kurultay Gyelerinin en az 2/5'inin (yani %40'inin) yazili basvurusu gerekir.
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Yazili bagvurudan sonra yapilacak oylamada, Kurultay’a katilan Gyelerin 3/4 ¢ogunlugunun kabul oyu
gerekir. Yukaridaki iki sart (2/5 yazil basvuru + 3/4 kabul oyu) saglanmadigi slirece se¢imler yalnizca ¢arsaf
liste usulliyle yapilir. Blok listeyle se¢im yapilmasi halinde; Adaylar, organlara gore tam listeler halinde
gosterilir. Delege, listeyi bitlintyle kabul eder veya reddeder. Liste Uzerinde degisiklik yapilmasi halinde oy
pusulasi gecersiz sayilir. Tek liste sunulmasi halinde, secimler secim kurulunun onayladigi liste oy pusulasi
olarak kullanilarak gergeklestirilir.

Blyiik Kurultay Secimleri, Carsaf Liste ve Uyelik islemleri

Secim Usul(;

Blylk Kurultay’da yapilacak tiim organ segimleri, carsaf liste sistemi ile ylratdlir. Adaylar, oy siralamasina
gore belirlenir ve en ¢ok oy alanlar asil Giye olarak tespit edilir.

Evrak Tamamlanmamis Adaylar;

Asil liyeler arasinda, parti sicili icin gerekli evraklarini (kimlik, ikametgah, diger yasal belgeler) heniiz
tamamlamamis Uyelerin istifalari istenir.

Asgari ve Azami Sayilar;

Tuzlkte belirlenen asil ve yedek Uye sayilari, 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu'nun 6ngérdigi asgari sayi
sinirlarinin altina diisemez.

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) asil Giye sayisi; 25 Asil + 5 kisi Yedek

Merkez Disiplin Kurulu asil tiye sayisi; 10 kisi Asil + 5 kisi Yedek

Carsaf liste ile secilecek yedek Uye sayisi, asil Giyeleri tamamlayacak sekilde esnek belirlenebilir; fakat asil

Uyelerin sayisi Kanun’un alt sinirini gegcemez.

OYLARIN KULLANILMASI

MADDE 32

Secim Kurulunca onaylanmis ve usuliine uygun ilan edilmis listede adi yazili olmayanlar oy kullanamaz. Oy
kullanma islemi kimlik bilgilerinin sandik gorevlilerine ibrazi ile gerceklestirilir. Oylar, Sandik Kurulu Baskani
tarafindan verilen adaylari gosterir ve Secim Kurulu Baskaninca mihirlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturacak lye sayisindan fazla veya yarisindan az
adayin isaretlendigi oy pusulalari gecersiz sayilir. Tasnif sonucunda en fazla oy alanlar asil liyeliklere, sonra
gelenler sirasiyla yedek lyeliklere secilmis olur, esitlik halinde kura gekilir. Segim sonuglarina tutanaklarin
diizenlenip ilan edilmesinden itibaren 2 giin icerisinde ilgili hakim nezdinde itiraz edilebilir. Hakim

tarafindan verilen karar kesindir.

KURULTAY TUTANAKLARI
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MADDE 33
Kurultay sonunda, secim disinda Kurultay’a ait biitin belge ve tutanaklar Kurultay Divani tarafindan

imzalandiktan sonra, Kurultay baskani tarafindan Genel Baskan’a teslim edilir.

GENEL BASKAN

GENEL BASKAN SECiMi VE GOREV SURESI

MADDE 34

Genel Bagkanin Segimi

Parti Genel Baskani, Blyuk Kurultay tarafindan, gizli oy, acik tasnif esasina gore Uye tam sayisinin salt

cogunlugu (yaridan bir fazla oy) ile secilir. ilk iki oylamada salt cogunluk saglanamazsa, Uglincii oylamada en

fazla oy alan aday Genel Baskan secilmis sayilir. Genel Baskanin gérev siresi en ¢ok 3 yil olup, gorev siiresi

yeni bir Genel Baskan segilinceye kadar devam eder. Genel Bagkan yeniden aday olabilir. Herhangi bir donem

sinirlamasi yoktur.

Genel Baskanligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK), en

yasli Giyenin baskanhginda toplanarak, MKYK Gyeleri arasindan gizli oyla Genel Baskan Vekili secilir. Genel

Baskan Vekili, en ge¢ 45 giin icinde Olaganustl Blylk Kurultay’i toplantiya ¢agirarak yeni Genel Baskan

secimini saglar. Secilen yeni Genel Baskan, Gorevi secim yapilacak ilk olagan Biylik Kurultay’a kadar

surdurdr.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 35

a. Parti tazel kisiligini, her tirli resmi makam, yargi mercileri, 6zel ve tizel kisiler nezdinde temsil yetkisi
Parti Genel Baskanina aittir.

b. Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla;

c. Partiadina dava agma, davalara taraf olma ve davalarda husumet yetkisi dogrudan Genel Baskana aittir.

d. Genel Baskan, uygun gordigl takdirde bu yetkisini yazili yetki devri ile Baskanlik Divani tiyelerinden veya
diger parti Gyelerinden birine devredebilir.

e. Genel Baskan, Blylk Kurultay’a sahsen ve dogrudan sorumludur.

f. Parti calismalarinin genel stratejik ve hukuki sorumlulugunu tasir.

g. Parti Organlari Uzerindeki Yetkisi; Parti Genel Baskani, Parti Merkez Karar ve Yénetim Kurulu'nun (MKYK)
dogal baskanidir ve MKYK calismalarini yonetir.

h. Genel Bagkan, partinin tiim idari ve siyasi organlarinin galismalarinin tiziige, parti programina ve Parti

Meclisi kararlarina uygun yirutilmesini gozetir, koordine eder ve gerekli durumlarda ilgili organlari
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toplantiya ¢agirarak gorus bildirebilir.

Baskanlik Divani Parti tyeleri arasindan veya dogrudan Genel Baskanin uygun gordigu parti Gyesi kisiler
arasindan hicbir kisitlama olmaksizin belirlenebilir.

Baskanlik Divani'nin kurulusu, yapisi ve lye degisiklikleri tamamen Genel Baskanin iradesine baghdir.
Genel Baskan Yardimcilari;

Genel Baskan, parti tyeleri arasindan uygun gordiigl sayida Genel Baskan Yardimcisi atar.

. Gorev alanlari ve yetkileri Genel Baskan tarafindan belirlenir.

Genel Bagkan, partinin vizyonuna uygun sekilde;

Parti adina her tirli menkul ve gayrimenkul alim-satim, kiralama ve devir islemleri yapma yetkisi
dogrudan Genel Baskana aittir.

Genel Baskan, bu yetkisini uygun gérdigl bir Baskanlik Divani (iyesine veya baska bir parti Giyesine yazil
olarak devredebilir.

Basdanisman ve Danisman Atamalari; Genel Baskan, Basdanismanlari, Danismanlari, uygun goérdigu
kisiler arasindan serbestge gérevlendirir. Bu kisilerin gérev tanimlari, yetki sinirlari ve gorev sireleri Genel

Bagkan tarafindan belirlenir ve degistirilebilir.

MERKEZ KARAR VE YONETiIM KURULU

MADDE 36

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun (MKYK) Olusumu ve Calisma Esaslari

a.

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK), Blylik Kurultay tarafindan gizli oyla secilen 25 asil ve 5 yedek
Uyeden olusur.

MKYK’'nin gorev siresi, secimli olaganustii bir toplanti yapilmadigi slirece, bir sonraki olagan Blyuk
Kurultay’a kadar devam eder.

MKYK Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bosalan Uyeliklere siradaki yedek Uyelerden cagrida
bulunulur.

Parti Genel Baskani, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun dogal baskanidir. Genel Baskanin yoklugunda,
Divan Baskanhginca belirlenen protokol sirasina gére bir Genel Baskan Yardimcisi Kurul toplantilarina
baskanlik eder.

MKYK, usulliine uygun ¢agri yapiimis olmasi sartiyla toplantiya katilan Gyelerle toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Usulline uygun c¢agri, toplantinin tarihi, saati ve yerinin (g)
bendinde gosterilen yollardan biriyle tiim asil Gyelere bildirilmesidir. Genel Bagkanligin bosalmasi halinde

MKYK'y1 en yash Uye toplantiya cagirir; bu toplantida Genel Baskan Vekili, (ye tamsayisinin salt
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¢ogunlugunun katilimiyla segilir. Kanunda veya bu Tazukte belirli kararlar igin 6ngdérilen tye tamsayisi
Uzerinden c¢ogunluk ve gizli oy sartlari sakhdir. Oylamalar agik yapilir; gizlilik karari alinmadikg¢a agik
oylama uygulanir. Esitlik halinde Genel Baskanin katildigi géris kabul edilmis sayilir.

MKYK, en az li¢ ayda bir olagan toplanti yapar. Olagan toplantilarin yeri, zamani ve glindemi Genel Baskan
tarafindan belirlenir veya onayi ile kararlastirilir. Genel Baskan gerekli gordigl hallerde MKYK'yi
olaganusti toplantiya cagirabilir.

Yapilan tebligat ya da ¢agri sms, e-posta veya WhatsApp lzerinden grup halinde veya tek tek yapilabilir.
Olaganistu toplanti cagrisi, glindemin aciliyetine gére Genel Baskan tarafindan belirlenen en uygun
strede yapilir (24 Saat). Acil ve zorunlu hallerde siire aranmaksizin derhal toplanti yapilabilir.

Bir yil icinde pes pese 3 veya toplamda 6 defa Ozirsiz olarak toplantilara katilmayan tye, MKYK
Uyeliginden istifa etmis sayilir.

Parti Tliz(gu, Programi ve Blylk Kurultay kararlari dogrultusunda, Parti teskilat yapisini koordine eder,
uyumlu ¢alismasini saglar.

Secim silireclerinde milletvekilligi, belediye baskanhgi, meclis Uyelikleri icin aday tekliflerinde bulunur.
Ancak aday listeleri kesinlestiriimeden énce Genel Baskanin onayina sunulur ve onay olmaksizin islem
yapilamaz.

Parti ici demokratik kurallarin uygulanmasina destek verir, teskilat diizenlemelerine hazirlik yapar.
Partinin secim stratejileri, kampanyalari ve iletisim ¢alismalari konusunda 6neriler gelistirir.

. Partinin butge taslaklarini, faaliyet raporlarini ve bilangolarini hazirlar.

MKYK; kanuna, Parti Tlizigline, Parti Programina veya yetkili parti organlarinin kararlarina agik¢a aykiri
hareket eden il Bagkani ile il Yénetim Kurulunu isten el cektirebilir. ilce Baskani ve ilce Yénetim Kurulu
hakkinda isten el cektirme karari il Yonetim Kurulu veya MKYK tarafindan alinabilir. Kanundaki ézel
hiktmler sakli kalmak Gzere isten el cektirme karari, yetkili kurulun Gye tam sayisinin Ggte iki

cogunlugu ve gizli oyla alinir. Genel Baskan, isten el ¢cektirme islemini yetkili kurulun glindemine
getirmeye ve bu konuda teklif sunmaya yetkilidir. isten el cektirme karariyla birlikte veya kararin
ardindan gecikmeksizin gecici yonetim olusturulur ve 52’nci maddenin isten el ¢cektirmeye iliskin
hiikiimleri uygulanir. isten el cektirme halinde il kurultayinin 45, ilce kurultayinin 30 giin icinde

yapilmasi emredici bir kanun hitkmuddr.

MERKEZ DiSiPLIN KURULU

MADDE 37

Merkez Disiplin Kurulu, Blyik Kurultay tarafindan segilen 10 asil, 5 yedek tiyeden tesekkiil eder. Merkez

Disiplin Kurulu bu tiiziikle belirlenen usule gore secilir. Kurul, Genel Baskan, MKYK Uyeleri ile il Yénetim
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Kurulu baskan ve tyeleri, partinin kurucu Gyeleri, TBMM eski Gyeleri ve eski bakanlar hakkinda birinci
derecede disiplin karari vermeye yetkilidir. il Disiplin Kurullarinca alinan ve itiraz yoluyla kendine gelen
karari inceler; tasdik, lehte veya aleyhte degistirme veya tamamen ortadan kaldirma suretiyle en ge¢ 1 ay
icinde kesin olarak sonuglandirir. Tlrkiye Bliyik Millet Meclisi’nin ¢alismalarina ara vermesi veya
sorusturmanin genisletilmesine gerek goriilmesi hallerinde en fazla 3 ay icinde karar verilmek tizere bu sire
uzatilabilir. Bu siire icinde karar verilmedigi takdirde, il Disiplin Kurulu karari kesinlesir. Merkez Disiplin
Kurulu, MKYK talebi (izerine parti yonetmeliklerinin, kanuna ve tiiziige uygun olup olmadigini inceler ve sair
hukuki konularda mutalaa verir. Merkez Disiplin Kurulu kararlari, uygulanmak tizere Genel Bagkanlik

Makamina sunulur.

DIiSiPLIN CEZALARI

MADDE 38
a. Uyarma
b. Kinama

c. Partiden gegici ¢cikarma.

d. Partiden kesin ¢ikarma.

Gruptan gecici olarak gikarilan liye ceza sliresince grup ¢alismalarina katilamaz. Gegici ¢ikarma cezasi verilen
parti Uyesi, parti faaliyetlerine katilamayacagi gibi parti organlarina da hicbir teklifte bulunamaz. Ancak bu
hikim o Uyenin parti tiziglne, programina partinin diger mevzuatina ve organlarin baglayici kararlarina
uyma zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Gegici cikarma cezasi alan parti Gyelerine bu sire icerisinde partide
hicbir gorev verilemez. Gegici ¢ikarma cezasinin sliresi 1 aydan az, 1 yildan fazla olamaz. Bu cezalar kararda

tayin edilen sire icinde tatbik edilir.

DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN HALLER

MADDE 39

Uyarma Cezasini Gerektiren Haller;

a. 51’inci maddede belirtilen yetkili kisi veya kurul tarafindan usulline uygun ve belgelendirilebilir sekilde
toplantiya cagrildigi halde, gecerli bir mazeret bildirmeksizin toplantiya katilmamak,

b. Yetkili parti organlarinca verilen gorevleri makul bir sebep géstermeksizin kabul etmemek,

c. Hal ve hareketleriyle partiyi kiiglik diigtrict durumlara sebep olmak,

d. Hakkinda disiplin cezalarindan herhangi birisi kesinlesen bir iye ayni disiplin sucunu tekrar islemesi
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halinde bir st disiplin cezasi ile cezalandirilr.

Kinama Cezasini Gerektiren Haller;

e.

Kanunlara, partinin program, tliziik ve yonetmelik hiikiimlerine, partinin yetkili organlar tarafindan
verilen sozle aykiri tavir ve harekette bulunmak, konulan yasaklara uymamak,

Kurultaylarda oy pusulalarinda tahrifat yapmak veya her ne sekilde olursa olsun segimlere hile
karistirmak,

Parti ici huzuru bozacak sekilde, partilileri birbirine distrecek hareketlerde bulunmak,

Tim kanuni sorumluluklar sakli kalmak sarti ile hizmetin devami sliresince partideki gorevi geregi olarak
kendisine teslim edilen esya ve malzemeyi kaybetmek veya gorevden ayrilma halinde teslim etmemek,
Partice tutulmasi gereken defter ve kayitlari usuliine uygun olarak tutmamak, tiiziikte belirtilen siireler
icerisinde gorevleri yerine getirmemek,

Hakkinda disiplin cezalarindan herhangi birisi kesinlesen bir (iye ayni disiplin sucunu tekrar islemesi

halinde bir Ust disiplin cezasi ile cezalandirilir.

Gegici ¢cikarma cezasini gerektiren haller;

k.

n.

0.

p.

Kanunlara, parti program, tlzik ve yonetmelik hiikiimlerine iligskin iftira, hakaret, sug teskil eden
beyanlarda veya partinin gizli karar ve yazilarini ihlal niteligi tasiyan séylemlerde bulunmak.

Partinin gizli karar ve yazilarini her ne sebeple olursa olsun agiklamak.

. Partinin her kademedeki yonetici ve Giyeleri hakkinda gercek disi haber yaymak, iftira, karalama ve kigtk

dislrici beyan ve davranislarda bulunmak.

Partiyi sahsi menfaatine alet etmek, partinin niifuzunu kétiye kullanmak.

Yoneticilik gérevini ihmal ederek partiyi maddi ve manevi zarara ugratmak.

5816 sayili Atatirk aleyhine islenen suclar, kadina siddet, cocuga siddet veya cocugun cinsel istismari,
cinsel taciz ve saldiri, hayvana eziyet ile cevre ve dogayi tahribat nedeniyle herhangi bir suctan ve teror
suglari nedeniyle haklarinda sorusturma baslatilan tiye ve yonetici hakkinda sorusturma ve kovusturma

asamasi sonuclanana kadar gorevlerinden gecici olarak uzaklastirma tedbiri uygulanabilir.

Kesin Cikarma Cezasini Gerektiren Haller;

g.

Herhangi bir sebeple partili sifati ile faaliyetlerinden dolayi hakkinda yetkili devlet organlarinca takibat
yapilarak suclu gorilmek.

Kanun ve sair mevzuat uyarinca partideki gérevinden uzaklastirilmasi veya partiden ¢ikarilmasi istemine
sebep olacak davranislarda bulunmak.

Siyasi Partiler Kanununca konulan yasaklariihlal etmek suretiyle parti hakkinda kanuni takibata sebebiyet

verecek davranislarda bulunmak.
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t. YOnetici veya gorevli olarak sifatini suiistimal ederek partinin resmi kayitlarinda tahrifat yapmak veya
belgeleri ortadan kaldirmak.

u. Affave zamanasimina ugramis olsa dahi, 5816 sayili Atatirk aleyhine islenen suglar, kadina siddet, cocuga
siddet veya ¢ocugun cinsel istismari, cinsel taciz ve saldiri, hayvanlarin istismari, hayvanlara uygulanan
eziyet ile cevre ve dogayl tahribat nedeniyle herhangi bir suctan ve teror suglari nedeniyle
mahkamiyetine kesin olarak karar verilen tyeler hakkinda kesin ¢ikarma karari verilir.

v. Disiplin suglarindan dolayi takibat yapan disiplin kurulu, sugun islenis tarzi ve olayin mahiyetine gére sevk
eden kurulun teklifine bagh kalmaksizin ile yukaridaki disiplin cezalarindan herhangi birini verebilir.

w. Cezayl gerektiren bir fiilden haberdar olunmasindan itibaren 6 ay ve her halikarda olayin
gerceklesmesinden bir yil gectikten sonra takibat yapilamaz.

X. Partinin kesin ¢ikarma karari, Uyenin parti kayitlarindan isminin silinmesi suretiyle yerine getirilir. Bu

gorev partilinin kayitl bulundugu ilge baskanligi tarafindan yapilir ve ayni giin Genel Merkeze bildirilir.

DiSIiPLIN KURULUNA SEVK YETKISi

MADDE 40

Bir partili hakkinda disiplin sucu sebebiyle idari tahkikat yapmaya, sevk edilecek disiplin kuruluna gére il
Yonetim Kurulu, MKYK ve Genel Baskan yetkilidir. Milletvekillerinden gruba iliskin fiil ve hareketlerinden
dolay disiplin takibati yaptirmaya Genel Baskan yetkilidir. ilce Yénetim Kurulu baskan ve {yeleri, belde ve
ilge belediye meclisi Gyeleri ve il genel meclisi liyeleri hakkinda disiplin takibati istemeye il ydonetim
kurullari; il yénetim ve disiplin kurullari baskan ve Uyeleri, il ve blyliksehir belediye baskanlari, blytksehir
dahilindeki ilge belediye baskanlari, TBMM eski liyeleri, eski bakanlar, partinin kurucu Gyeleri, Merkez
Disiplin Kurulu baskan ve tyeleri ve MKYK Uyeleri hakkinda disiplin takibati talep etmeye Genel Baskan ve
MKYK yetkilidir. ilce yonetim kurullari tarafindan disiplin takibati yapilmasi gerektigi kararina varilirsa;
gerekceli bir kararla sikdyet konusunu ve kanitlari belirterek yetkili disiplin kuruluna gore il Yénetim
Kuruluna veya MKYK ya miiracaat eder. Yetkili kurul sevk karari vermeden dnce ilgiliyi dinler, gerekli
gordugl inceleme ve arastirmalari yapabilir. Disiplin kuruluna sevk karari, gizli oyla ve bu karari alacak
organin {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. ihbar eden veya muisteki ile disiplin sucu isledigi iddia
olunan partili tahkikata yetkili organlarda liye ise bu isin, tahkikat, mizakere ve kararina istirak edemez. Bu
dyenin katilmamasiyla kurul tesekkiil edemedigi takdirde, bu ise mahsus olmak lzere eksikler yedekler ile
tamamlanir. Cogunluk yine saglanmazsa, dosya bir civar ilin disiplin kuruluna tevdii edilir. Ancak Kurultay ve

se¢im donemlerinde disiplin kurullarina sevk icin MKYK karari gereklidir.

iTIRAZ USULU
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MADDE 41

Disiplin kurullarinda birinci derecede verilen disiplin cezalarina karsi; hakkinda hiikiim verilen parti Uyesi
veya takibat talep eden kurul tarafindan, teblig tarihinden itibaren 10 giin icerisinde itiraz edebilir. itirazlar
tlzlkte gosterilen esaslara gore dogrudan dogruya Ust kurula veya karari veren disiplin kurulu baskanligina
yapilabilir. Ust disiplin kurullarinin itiraz (izerine verecegi karar kesindir. Biyiik Kurultay disinda, diger
kademe Kurultay’lar, disiplin kurullarina sevk yetkisine sahip bulunan parti organ ve mercilerinin kararlari
ile disiplin kurullarinca verilen cezalar hakkinda gériisme yapamaz ve bu konularda karar alamaz. Disiplin
organlarinca yapilan tebligatta 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Hakkinda partiden veya
gruptan gegcici veya kesin ¢ikarma cezasi verilen parti Uyesi, karara karsi 30 glin icinde nihai karari veren
disiplin kurulunun bulundugu yerin Asliye Hukuk Mahkemesi’ne itiraz edebilir. itiraz tizerine mahkemece

verilen karar kesindir.

DiSiPLIN KURULUNA TEDBIRLi OLARAK SEVK VE ITIRAZ USULU

MADDE 42

Partiden gegici veya kesin gikarmayi gerektiren hallerde disiplin takibati yaptirmaya yetkili kurul, disiplin
sugu isledigi iddia edilen Uyeyi, parti diizenini veya biitlinliglni bozdugu gerekgesiyle disiplin kuruluna
tedbirli olarak sevk edebilir. Tedbirli olarak sevk karari kanun ve sair mevzuat ile bu tliziikte gosterilen
haller disinda 2/3 ¢ogunlukla ve gizli oylama karari ile alinir. Bu durumda partili gérevinden derhal
uzaklagtirilir.

Hakkinda tedbir karari alinan liye tebligat eline gectigi glinden itibaren 3 giin icinde takibati ylirtitecek
disiplin kuruluna itiraz edebilir. Bu istek disiplin kurulu tarafindan 7 giin iginde karara baglanir. Taraflar
disiplin kurulunun verecegi karara karsi 7 glin icinde Merkez Disiplin Kurulu’na itiraz edebilirler. Merkez
Disiplin Kurulu 10 icinde kararini verir.

Bu karar kesin olup, verildigi tarihten itibaren hiikim ifade eder. Disiplin kurullarinin cezayi tamamen
kaldirmasi veya uyarma ve kinama cezasi vermesi halinde tedbir karari yeni bir karara hacet kalmadan
kalkar

ve hakkinda tedbir karari alinan partilinin bittn haklari iade edilir.

GRUPLAR

BELEDIYE MECLISi GRUBU

MADDE 43

Belediye teskilati bulunan her belediyede, Partili belediye baskani ve partili belediye meclis Gyelerinden

olusan bir Belediye Meclisi Parti Grubu kurulur. Grup, en az (i¢ Uyeden tesekkil eder. Grup, calismalarini
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daha etkili ve koordineli yuritebilmek amaciyla, en az bir Grup Baskan Vekili ve bir Grup Sekreteri seger. Bu

gorev dagilimi, ilge veya il baskanhiginin bilgisi ve onayi dogrultusunda yapilir.

Grup Baskan Vekili;

a. Parti teskilati ile grup arasinda etkin iletisimi saglar,

b. Parti Genel Merkezi'nden ve il/ilce Teskilatindan gelen siyasi yénlendirmelerin uygulanmasini temin
eder.

Belediye Meclisi Grup ¢alismalari;

a. PartitlizGgu, programi, secim beyannamesi ve genel merkez politikalari cercevesinde yirutalir.

b. Gindemdeki konular grup toplantisinda istisare edilir ve grup karari alinir.

c. Gizli oylama ile alinan ve baglayiciligi bulunan grup kararlarina, grubun tiim Uyeleri Parti disiplini geregi

uymakla yakumladir.

iL GENEL MECLISi GRUBU

MADDE 44

il genel meclisi bulunan yerlerde, en az ti¢ partili il genel meclisi Giyesi bulunmasi halinde, il Genel Meclisi

Parti Grubu tesekkil eder. Grup, partili il genel meclis tyelerinden olusur. Grup, ¢calismalarini etkin bicimde

ylritebilmek amaciyla, kendi icinden en az bir Grup Baskan Vekili ve bir Grup Sekreteri secer. Bu

gorevlendirmeler, partinin il teskilatinin bilgisi ve onayi ¢ercevesinde yapllir.

1. Grup Baskan Vekili;

a. ilveyailge partiteskilati ile il genel meclisi grubu arasinda siirekli ve etkili iletisimi saglar,

b. Parti Genel Merkezi'nin veya il Baskanliginin gdnderecegi talimat ve direktiflerin grup icerisinde
uygulanmasini takip eder.

2. il Genel Meclisi Parti Grubu;

a. PartitizGgu, programi, secim beyannamesi ve genel merkez kararlari cercevesinde calisir.

b. Meclis glindemindeki konular grup toplantilarinda istisare edilir ve alinan kararlar dogrultusunda genel

kurulda oy kullanilir.

TBMM PARTi MECLIS GRUBU

MADDE 45

Partinin en az yirmi milletvekiline sahip olmasi halinde Turkiye Bliyik Millet Meclisi’'nde Parti Grubu
kurulur. Grup, partili milletvekillerinin tamamindan olusur. Grup i¢ yénetimi asagidaki esaslara gore

yarGtalir;
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Grup Baskani, Grup Bagkan Vekilleri ve Grup Yonetim Kurulu Gyeleri, bir yasama dénemi icerisinde iki kez
segilir.

ilk secilenlerin goérev siiresi iki yil, sonraki segilenlerin gorev siiresi ilk genel milletvekili segimlerine
kadardir.

Bosalma durumunda ara sec¢im yapilir; yeni secilen kisi, selefinin gorev siresi kadar gérev yapar.

Grup yonetimindeki bosalmalar, yedek tyeler tarafindan oy sirasina gére doldurulur.

Grup Baskanligi gorevini, eger Genel Baskan milletvekili ise dogrudan Genel Baskan yaratar.

Aksi takdirde, grup uyeleri arasindan, salt cogunlukla Grup Baskani secilir. ilk iki turda sonuc alinamazsa,
Uclincl turda en ¢ok oy alan segilmis olur.

Genel Bagkan, TBMM Grubu adina Grup Bagkani, Grup Baskan Vekilleri ve gerektiginde goérevlendirdigi
grup sozculeri aracihigiyla TBMM'de temsil edilir.

Grup Yonetim Kurulu, yasama faaliyetlerinin dizenli yiritilmesi, disiplinin saglanmasi ve grup igi
isleyisin strdirilmesinden sorumludur. Gérev ve yetkiler, tliziik ve grup i¢ ydonetmeliginde diizenlenir.
Grup i¢ yonetmeligi, grubun kuruldugu tarihten itibaren 15 giin icinde hazirlanir ve TBMM Baskanligi’'na
sunulur.

Grup Uyeleri; parti tizlgline, programina, temel ilkelerine ve gizli oylama ile alinmis baglayici grup
kararlarina uymak zorundadir.

Grup karari, Genel Baskan’in talebi veya Onerisiyle alinabilir.

Baglayici kararlar istisnadir ve grup i¢c yonetmeliginde agikga belirtilir.

TBMM ¢alismalarina, komisyonlara ve parti tarafindan hazirlanan ¢alisma programlarina grup lyelerinin

katilimi zorunludur.

iL GENEL MECLISi VE BELEDIYE MECLISi PARTi GRUPLARI

il Genel Meclisi Grubu, il genel meclisi bulunan yerlerde en az li¢ partili meclis tyesi ile kurulur.

Grup, en az bir baskan vekili ve bir sekreter secerek faaliyet ylrutdr.

Grup kararlari, gizli oylama ile alinir ve tiim Uyeler icin baglayicidir.

Belediye Meclisi Grubu, belediye teskilati bulunan yerlerde, partili belediye baskani ve meclis liyelerinden
olusur.

En az bir baskan vekili ve sekreterle calisir.

Gizli oylama ile alinan baglayici grup kararlarina, belediye baskani hari¢ tim Gyeler uymak zorundadir.

31



°K/\LP

PARTI TESKILATI iLE MECLIS GRUPLARI ARASI KOORDINASYON

a.

i, ilce ve belde baskanlari, kendi kademelerinde gérev yapan il genel meclisi ve belediye meclisi tiyelerini;
partinin politikalarini belirlemek, bilgilendirmek ve faaliyetleri degerlendirmek (zere toplantiya
¢agirabilir.
Toplantiya, konunun niteligine gore ilgili teskilat kademe baskani baskanlik eder.
il Bagkani, su gruplarin dogal baskanidir;

— il Genel Meclisi Parti Grubu

— Buylksehir ve merkez ilge belediye meclisi gruplari

— ilge Bagkani, merkez ilceler harig olmak iizere ilge belediye meclisi grubunun baskanidir.
Belde Baskani, belde belediye meclisi grubunun baskanidir.

Teskilat baskanlarinin katilamadigi toplantilarda, gorevli ilgili birim baskani toplantiya baskanlik eder.

YARDIMCI VE YAN KURULUSLAR

DANISMA KURULU

MADDE 46

Danisma Kurulu, Genel Baskan’in uygun gordigi ve atadigi Gyelerden olusur. Genel Baskan, kurulun dogal

baskanidir.

a. Toplanti ve Kararlar;

b. Danisma Kurulu, Gic ayda bir olagan olarak toplanir; Genel Baskan’in cagrisi ile olagantstl toplanti
yapilabilir.

c. Toplanti yeter sayisi (iye tam sayisinin salt cogunlugudur; kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile alinir.

d. Oylarin esitligi halinde Genel Baskan’in tercih ettigi goris karara baglanir.

e. Kararlar, konusuna gore acik ya da gizli oyla alinir.

f. Genel Baskan tarafindan yonlendirilen konular hakkinda rapor hazirlamak ve Genel Baskanlik makamina
sunmak.

g. Parti politikalarinin kurucu degerler ve temel hedeflerle uyumunu izlemek, degerlendirmek ve alinacak

tedbirleri raporlamak. TBMM Grup Yonetmeligi disindaki tim yonetmelikleri inceleyerek goruslerini

Genel Baskanlik makamina sunmak.

PARTI iCi EGITIM KURULU

a.

Parti teskilatina ve Gyelerine yonelik egitimleri planlamak ve uygulamak amaciyla olusturulur.
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Kurulun goérev ve yetkileri, MKYK tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Parti ici egitimler; siyasi biling, yerel yonetim, kamu yonetimi ve vatandashk konularini kapsayacak
sekilde yurataldr.

Parti faaliyetleri ve lilke gindemine uygun 6zel egitim modidilleri hazirlanir.

Hazine yardiminin belirli bir orani bu ¢alismalar igin ayrilir.

Genel Baskan, dncelikli egitim konularini ve stratejik igerikleri belirleyebilir.

BiLiM, AR-GE VE STRATEJi KURULU

Bilimsel, teknolojik ve stratejik gelismeleri izleyerek parti politikalarina katki saglamak amaciyla kurulur.
Kurul; MKYK tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurul, dijital donlisim, ekonomi, cevre, yapay zeka, yesil enerji, secim teknolojileri ve siyasi analiz
konularinda gahsir.

Goris ve onerilerini Genel Baskanlik makamina sunar.

Kurul icinde Siyasi Strateji ve Ar-Ge alt birimleri olusturulabilir.

ETiK VE DAVRANIS DENETIM KURULU

Etik degerlerin, kurucu ilkelerin ve parti disiplininin uygulanmasini izlemek amaciyla olusturulur.

Kurul, MKYK tarafindan segilen 5 asil ve 3 yedek Giyeden olusur.

Baskan, kurul icinden gizli oyla secilir.

Kurul, Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve karar alir.

Parti kadrolarinin kurucu degerlere uygun davranis gelistirmesi icin bilinclendirme faaliyetleri yiritmek.
Disiplin kurullarinin yetkisi disinda kalan konularda, partililer hakkinda etik degerlendirme yapmak.
Kurucu ilkelere aykiri tutumlari arastirmak, raporlamak ve sonucu ilgili mercilere bildirmek.

Parti politikalarini etik agcidan degerlendirmek, tavsiye kararlari almak.

Genel Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Kurulun ¢alisma esaslari MKYK tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

SEGIM VE KAMPANYA KOORDINASYON KURULU

Partinin secim dénemlerindeki iletisim, organizasyon ve saha calismalarini planlamak Gzere kurulur.

b. Kurul, Genel Baskan’a bagli olarak calisir.

Gorevleri sunlardir;

— Secim slirecine iliskin strateji, mesaj, medya, dijital kampanya ve aday tanitim calismalarini
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organize etmek.
— Saha verileri toplamak ve analiz ederek kampanya yonlendirmek.
— Sosyal medya, grafik-tasarim, hedef kitle ve mikro-iletisim alanlarinda faaliyet ylritmek.
— Gerekli alt komisyonlari olugturmak.
Kurul Giyeleri Genel Baskan tarafindan atanir.

Kurulun isleyisi MKYK tarafindan cikarilacak 6zel yonetmelikle diizenlenir.

iL iLCE KURULTAY BASKANLIK DiVANI

MADDE 47

Divan Se¢imi

a. Divanin Olusturulmasi

b. Kurultayin acilisini mevcut ilce/il baskani veya genel merkez temsilcisi yapar.

c. Acihisin ardindan Divan Baskanligi igin tek bir liste 6nerisi hazirlanir.

d. Divan listesi, toplantiya katilan delegelerin agik oylamasiyla kabul edilir.

e. Divan Heyetinin Yapisi; Divan heyeti asagidaki Gyelerden olusur; 1 Divan Baskani, 1 Divan Baskan
Yardimcisi, 1 Yazman Uye (Katip). Yazman sayisi, kurultayin biyikligiine ve ihtiyaglarina gére
arttirilabilir.

f. Divanin Gorevleri;

g. Kurultay giindemini sirasiyla yonetmek

h. So6z taleplerini ve konusma siirelerini diizenlemek

i. Oylamalari ve segimleri yonetmek

j.  Toplanti tutanaklarini hazirlayip imzalamak

k. Kurultayin kapanisini gergeklestirmek

I. Divan secimi, tek liste ile acik oylama yontemiyle yapilir. Divan heyeti (yeligi icin delege olma sarti
aranmaz.

m. Hazirlanan Divan listesi, salonun ¢cogunlugunun el kaldirmasiyla kabul edilir.

n. Cogunluk saglanamazsa ikinci bir liste sunulabilir.

o. Genel Merkez Uyum Prensibi

a. Divan uyeleri i¢in 6nerilecek liste, parti butlinlugini korumak amaciyla mevcut ilge/il baskaninin veya
genel merkez temsilcisinin bilgisi dahilinde hazirlanir.

b. Divan, gbrev suresi boyunca tarafsizlik ve kurultayin diizeni esasina goére hareket eder.
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KURULTAY BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 48

Kurultayi baskani, toplanti diizenini saglamak ve tutanagin yazilmasini kontrol etmekle gorevlidir.
Kurultayin kanun ve tizik hikiimleri cercevesinde tamamlanmasi igin kurultay baskani lGzum gordigu
tedbirleri alabilir. Kurultay baskani, Kurultay diizenini bozanlari, séz hakkinin kullanilmasina engel olanlari,
kiskirticilik yapanlari, ikaza ragmen konu digsinda konusanlari, gerekiyorsa divan karari ile Kurultay salonu

disina gikarmak yetkisine sahiptir. Bu konuda alinacak kararlar kesindir.

KURULTAYIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 49

Kurultaylar adini tasidiklari yonetim kurullarinin tst karar ve denetim organlaridir. Kurultaylarda her gesit
yurt sorunlari, mahalli ve tlke genelini ilgilendiren her konu ile ilgili olarak gérismeler yapilir ve mahalli
konularda olusturulan politikalarin segilecek yeni yénetim kurulunun icraati icin genel bir cerceve
olusturmasi ve genel konularda olusturulan géruslerin parti yonetim kademeleri ve Ust organlara
gotlirilmesi yontinde kararlar alinir. Bu nedenle her Kurultay kendi kademesi yonetim kurulunun batiin
calismalarini tetkik ve muzakere eder. Gelecek hizmet donemi icin secilecek yeni yénetim kurulunca
yapilmasi gereken isler hakkinda gerekli direktifleri verir, kararlari alir. Delegelerin tekliflerini inceler, yetkisi
icinde olanlari karara baglar, olmayanlari yénetim kurulu araciligiyla bir tist kademeye génderir. Yonetim
kurulunun ¢alisma raporunu, hesap durumunu inceler, kabul veya reddeder. Gelecek ¢alisma donemine ait
ve yonetim kurulunca hazirlanmis biitceyi gériiserek karara baglar.ilge Kurultayi; ilce Baskanini, ilge Baskani
dahil toplam bes asil ilce Yénetim Kurulu Giyesini ve kurultay ilaninda secilecegi belirtilmisse yedek yénetim
kurulu Giyesini seger. Ayrica bu Tiziikte dngdriilen usule gére il Kurultayi delegelerini secer. il Kurultayi; il
Baskanini, il Baskani dahil toplam yedi asil il Yénetim Kurulu {iyesini ve kurultay ilaninda secilecegi
belirtilmisse yedek ydnetim kurulu iyesini secer. Ayrica bu Tiiziikte dngériilen usule gore il Disiplin Kurulu
asil ve yedek uiyeleri ile Biiylik Kurultay delegelerini seger. il ve ilce yonetim kurullarinda yedek tiye

secilmesi zorunlu degildir.

iL VE iLCE BASKANININ YENIDEN SECILMESI
MADDE 50

il ve ilge baskani (ist (iste 3 ddnem ve en fazla 3 yil icin segilir bu siireye kurucu baskanlik dahil degildir.

KURUL TOPLANTILARI, iSTiFA ETMIS SAYILAN UYELER
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MADDE 51
KURUL TOPLANTILARI, TOPLANTIYA CAGRI, DEVAMSIZLIK VE iSTIFA ETMIS SAYILMA

il ve ilge ydnetim kurullari olagan olarak en geg altmis giinde bir toplanir. Toplantinin siiresi icinde yapilmamis
veya toplanti ¢agrisinin hig yapilmamis olmasi, baskanin ya da yénetim kurulu Gyelerinin kendiliginden istifa
etmis sayillmasi veya yonetim kurulunun kendiliginden diismesi sonucunu dogurmaz. Devamsizlik ve istifa
etmis sayllma hikiumleri, yalnizca bu maddede belirtilen usule uygun ve belgelendirilebilir bir toplanti

¢agrisinin yapilmig olmasi halinde uygulanir.

ilce Yonetim Kurulu toplantiya;

a) ilce Baskani tarafindan,

b) ilce Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin en az licte biri, baska bir ifadeyle en az iki (iyesinin ortak yazili talebi
Uzerine,

c) il Bagkani veya il Yénetim Kurulu tarafindan, ¢agrilabilir.

il Ydnetim Kurulu toplantiya;

a) il Baskani tarafindan,

b) il Yénetim Kurulu Giye tam sayisinin en az Uicte biri, baska bir ifadeyle en az {i¢ liyesinin ortak yazili talebi
Uzerine,

c) Genel Baskan veya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tarafindan, ¢agrilabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin toplanti talebi, toplanti glindemi de belirtilerek oncelikle ilgili baskana yazili veya
elektronik olarak bildirilir. Baskan, talebin kendisine ulasmasindan itibaren en gec yedi glin icinde toplantiyi
gerceklestirmek Uzere c¢agri yapmakla ylikiamlidir. Baskanin bu sire icinde toplanti ¢agrisi yapmamasi
halinde, toplanti talebinde bulunan ilce Yénetim Kurulunun en az iki tyesi veya il Yénetim Kurulunun en az
Ug uyesi, kurulu dogrudan toplantiya ¢agirabilir. Baskanin toplantiya katilmamasi, Gyeler tarafindan usuliine
uygun c¢agrisi yapilan toplantinin gerceklestirilmesine engel degildir. Toplanti ¢cagrisi; il veya ilce baskanhgi
binasinda bulunan ilan panosuna asilmak suretiyle yapilir. ilan metninde toplantinin tarihi, saati, yeri ve
giindemi acikca belirtilir. ilan, olagan toplantilar icin toplanti tarihinden en az {i¢ giin dnce, olaganistii
toplantilar icin ise en az yirmi dort saat 6nce askiya ¢ikarilir. Askiya ¢ikarilma ve askidan indirilme tarihleri bir
tutanakla tespit edilerek saklanir. Bu usule uygun olarak yapilan ilan, yonetim kurulu Gyelerine yapilmis
toplanti gagrisi hiikmindedir. Bagkanlik, ilan usuliine ek olarak kisa mesaj, elektronik posta, WhatsApp veya

benzeriiletisim araclariyla da bilgilendirme yapabilir. Ancak bu bildirimler yardimci nitelikte olup, yapilmamis
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olmalari toplanti cagrisinin gecerliligini etkilemez. il Yonetim Kurulu, gérevde bulunan en az dért tyenin; ilge
Yonetim Kurulu ise gérevde bulunan en az tg Gyenin katilimiyla toplanir. Kararlar, bu Tiuzlkte daha ylksek
bir cogunluk ongoriilmedikce, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin katildigi toplantilarda baskanin bulundugu goéris kabul edilmis sayilir. Baskanin katilmadigi
toplantilarda oylarin esitligi halinde teklif reddedilmis sayilir. Her toplanti icin katim ¢izelgesi ve toplanti
tutanagi diizenlenir. Alinan kararlar karar defterine islenerek toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir.
Usulline uygun ¢agri yapilmasina ragmen toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde, toplantiya katilan
Uyeler tarafindan durum tespit tutanagi diizenlenir. Toplantiya hicbir Gyenin katilmamasi halinde tutanak,
toplantiyr ¢agiran baskan, Uyeler veya ilgili Gst kademe tarafindan diizenlenir. Toplanti yeter sayisinin
saglanamamasi, usulline uygun cagriya ragmen toplantiya katilmayan Uyelerin devamsizliklarinin tespit

edilmesine engel degildir.

Bir toplantinin devamsizlik hesabinda dikkate alinabilmesi icin;

a) Cagrinin bu maddede belirtilen yetkili kisi veya lGyeler tarafindan yapilmis olmasi,
b) Cagrinin tarihi, saati, yeri ve glindeminin gosterilmis olmasi,

c) Cagrinin Uyeye ulastiginin belgelendirilebilmesi,

d) Toplantinin yapildiginin veya yeter sayi saglanamadiginin tutanakla tespit edilmesi, zorunludur.

Bu sartlardan birinin bulunmamasi halinde toplanti, devamsizlik ve istifa etmis sayilma hesabinda dikkate
alinamaz. Ayni otuz gilinliik stre icinde yapilan birden fazla toplantidan yalnizca biri istifa etmis sayllmaya
iliskin devamsizlik hesabinda dikkate alinir. Bu hiikiim, toplanti ¢agrisi yetkisinin tyeleri kisa sire icinde
gorevden dislirmek amaciyla kotliye kullanilmasini 6nlemek amaciyla uygulanir. Toplantiya katilamayacak
liye, mazeretini toplanti tarihinden énce yazili veya elektronik olarak bildirir. Onceden bildirilmesi mimkiin
olmayan zorunlu hallerde mazeret, toplanti tarihinden itibaren en gec lc¢ giin icinde bildirilebilir. Birbirini
takip eden Ug¢ gecerli toplanti ¢agrisina, gecgerli bir mazeret bildirmeksizin katilmayan dye, ikinci
devamsizligindan sonra yazili olarak uyarilir. Uglincii devamsizligin gerceklesmesi halinde tiyeye, aciklamasini
ve varsa mazeretini sunmasi icin yedi glinliik slire verilir. Verilen siire icinde aciklama yapmayan veya
mazereti kabul edilmeyen Uye, ilgili yonetim kurulunun karariyla yonetim kurulu tyeliginden istifa etmis
sayilir. istifa etmis sayilma karari yalnizca ydnetim kurulu gdrevini sona erdirir; kisinin parti Gyeligini
kendiliginden sona erdirmez. ilce Baskani veya ilge Yonetim Kurulu tyesi hakkindaki karar, ilce Yénetim
Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisinin bulunmasi halinde ilce Yénetim Kurulu tarafindan verilir. Kurulun

toplanti veya karar yeter sayisini saglayamamasi halinde karar il Yonetim Kurulu tarafindan verilir. il Baskani
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veya il Yénetim Kurulu lyesi hakkindaki karar, il Yénetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisinin
bulunmasi halinde il Yénetim Kurulu tarafindan verilir. Kurulun toplanti veya karar yeter sayisini
saglayamamasi halinde karar Merkez Karar ve Yénetim Kurulu tarafindan verilir. ilce Yonetim Kurulunun
verdigi karara karsi kararin tebliginden itibaren yedi giin icinde il Yénetim Kuruluna; il Yénetim Kurulunun
verdigi karara karsi ayni siire icinde Merkez Karar ve Yénetim Kuruluna itiraz edilebilir. il Yénetim Kurulunun
ilk derece karar mercii oldugu hallerde itiraz Merkez Karar ve Yonetim Kuruluna yapilir. Merkez Karar ve

Yonetim Kurulunun verdigi karar parti ici islemler bakimindan kesindir.

Bu madde kapsaminda verilen istifa etmis sayilma karari bir disiplin cezasi degildir. Ayni fiilin disiplin sucu

olusturmasi halinde 39, 40, 41 ve 42’nci madde hiikiimleri sakhdir.

Toplantiyi sliresi icinde cagirmayan veya toplanti yapilmasini hakli bir neden olmaksizin engelleyen baskan
ve yoneticiler hakkinda, fiilin niteligine gore disiplin ve isten el ¢cektirme hikimleri uygulanabilir. Ancak bu

durum, diger yonetim kurulu tyelerinin kendiliginden diismesi sonucunu dogurmaz.

il ve ilge baskanliklari ile ydnetim kurulu tyeliklerinde meydana gelen bosalmalar 52’nci madde

hikimlerine gore sonuglandirilir.

TOPLANTI VE DEVAMSIZLIK HUKUMLERINE GECIS

GECIiCi MADDE 1

Bu degisikligin yurirlige girdigi tarihten 6nce toplantisi yapilmamis, usulline uygun toplanti cagrisi
bulunmayan veya toplanti cagrisi yazili ya da elektronik kayitlarla belgelendirilemeyen il ve ilge yonetim
kurullarinda, baskan ve yonetim kurulu tyeleri devamsiz veya istifa etmis sayilmaz. Bu degisiklikten 6énceki
donemlere iliskin olarak geriye dénik toplanti ¢agrisi, katilim cizelgesi, toplanti tutanagi, devamsizlik kaydi
veya istifa etmis sayilma islemi diizenlenemez. Gorevde bulunan il ve ilce baskanlari ile yénetim kurulu
Uyelerinin gorevleri devam eder. Devamsizlik ve istifa etmis sayilmaya iliskin tg toplantilik siire, bu
degisikligin ylrirlige girmesinden sonra, 51’inci maddeye uygun olarak yapilan ilk belgelendirilebilir

toplanti cagrisiyla islemeye baslar.

iL VE iLCE BASKANLIKLARI iLE YONETiIM KURULU UYELIKLERININ BOSALMASI
MADDE 52
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a. Yonetim kurulu tyeligindeki kismi bosalma

il veya ilge Yénetim Kurulu lyeliklerinden birinin istifa, 6liim, parti Giyeliginin sona ermesi, istifa etmis
sayllma, bagdasmayan bir gorevin kabul edilmesi veya baska herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, varsa
kurultayda aldigi oy sirasina gore ilk yedek lye goreve cagrilir. Birden fazla bosalma halinde yedek tyeler

kurultayda aldiklari oy sirasina gore gagrilir.

b. Yedek liye bulunmamasi

Yedek liye secilmemisse, yedek liye gorevi kabul etmezse veya yedek liyelerin tamami tiikenmisse bos
tyelik, kurulun karar yeter sayisini korudugu siirece ilk olagan kurultaya kadar bos kalabilir. il Yonetim
Kurulunda en az dort, ilce Yénetim Kurulunda en az ii¢ gdrevde bulunan tye kaldigi siirece kurul gérev ve

yetkilerini kullanmaya devam eder. Bu nedenle ayrica olaganisti kurultay yapilmasi gerekmez.

c. Baskanhgin bosalmasi

ilk kurultayini yapmis kademelerde il Baskanhiginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Genel Baskan
veya MKYK tarafindan parti Giyeleri arasindan gegici il Baskani atanir. Ayni kademede birden fazla atama
yapilirsa Genel Baskanin atamasi gegerlidir. ilk kurultayini yapmis kademelerde ilce Baskanhiginin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, Genel Baskan veya MKYK tarafindan parti tiyeleri arasindan gegici ilce
Baskani atanir. Henlz ilk kurultayini yapmamis kademelerde baskanhgin bosalmasi halinde gegici baskani
Genel Baskan atar. Atanan baskan, secilmis baskanin hak ve yetkilerine sahip olur ancak delege sifati yoksa
kurultayda oy kullanamaz; ilgili kademenin ilk olagan kurultayina kadar gorev yapar. Baskanlgin normal
istifa, 6lim veya benzeri bir nedenle bosalmasi, isten el cektirme sayillmaz ve tek basina olagansti

kurultay yapilmasini gerektirmez.

d. Yonetim kurulunun karar yeter sayisini kaybetmesi

il Ydnetim Kurulunda gérevde bulunan tiye sayisi dérdiin, ilce Yénetim Kurulunda gérevde bulunan liye
sayisi Ucgln altina diiserse kurul karar yeterliligini ve organ olarak gérev yapma niteligini kaybetmis sayilir.
Bu durumda ilk kurultayini yapmis kademelerde Genel Baskan veya MKYK, hentiz ilk kurultayini yapmamis
kademelerde Genel Baskan; il Baskani dahil yedi asil Giyeden olusan Gegici il Yonetim Kurulunu veya ilce
Baskani dahil bes asil iyeden olusan Gegici ilce Yonetim Kurulunu atar. Ayni kurul icin birden fazla atama
yapilirsa Genel Baskanin atamasi gecerlidir. Gegici il Yénetim Kurulu icin en fazla yedi, Gegici ilge Yonetim
Kurulu igin en fazla bes yedek liye atanabilir. Yedek lGye atanmasi zorunlu degildir. Gegici yonetimler, isten

el cektirme hali bulunmadikga, ilgili kademenin ilk olagan kurultayina kadar gorev yapar. Genel Baskan veya
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MKYK gerekli goriirse olaganustl kurultay yapilmasina karar verebilir.

e. Isten el gcektirme

Normal istifa, 6lim, Gyeligin sona ermesi, istifa etmis sayllma veya toplu istifa nedeniyle olusan bosalmalar
isten el cektirme sayilmaz. Yetkili kurul tarafindan isten el cektirme karari verilmesi halinde, il Kurultayi
kararin il Yénetim Kuruluna bildirilmesinden itibaren kirk bes giin; ilge Kurultayi ise kararin ilge Yonetim
Kuruluna bildiriimesinden itibaren otuz giin icinde toplanarak yeni baskan ve yénetim kurulunu seger.

Gegici atamalar Genel Bagkan teklifi ile MKYK tarafindan yapilr.

f. Bildirim
Yedek liyenin gbreve ¢agrilmasi, baskan atanmasi, gegici yonetim olusturulmasi, istifa ve diger organ
degisiklikleri, islem tarihinden itibaren on bes giin icinde Genel Merkeze ve ilgili milki idare makamina

bildirilir.

g. il Disiplin Kurulu
il Disiplin Kurulu tyeliklerinde meydana gelen bosalmalarda 21’inci madde hiikiimleri uygulanir. Bu

maddenin il ve ilce yénetim kurullarinin yedek tiyelerine iliskin hiikiimleri il Disiplin Kurulunu kapsamaz.

MEVCUT iL VE ILCE YONETIM KURULLARININ YENi UYE SAYILARINA UYUMU
GECICi MADDE 2

Bu degisikligin yurirliige girdigi tarihte il Baskani dahil sekiz asil Giyeden olusan il Yonetim Kurullari, I
Baskani dahil yedi asil Giyeye; ilce Baskani dahil alti asil {iyeden olusan ilge Yénetim Kurullari, ilce Baskani
dahil bes asil Giyeye indirilir. Sayisal uyum, baskan disindaki bir yénetim kurulu tyesinin yalnizca il veya ilce
Yonetim Kurulu Gyeliginden yazili olarak istifa etmesiyle gerceklestirilir. Genel Baskan, baska bir teskilatta
gorevlendirilmesi planlanan lyeye gorev degisikligi teklif etmeye ve yazili ydnetim kurulu Gyeligi istifasini
talep etmeye yetkilidir. Yonetim kurulu tyeliginden istifa, yazil beyanin ilgili teskilat baskanligina veya
Genel Merkeze ulastigi tarihte hiikim dogurur ve ayrica kabul kararina bagh degildir.

Bu istifa kisinin parti iyeligini sona erdirmez. Bu madde kapsaminda, yonetim kurulunun sekizden yediye
veya altidan bese indirilmesi amaciyla gerceklesen ilk bosalma icin yedek Gye ¢agrilmaz ve yeni liye
atanmaz. Mevcut kurultaylarda segilmis yedek yénetim kurulu Gyesi var ise Gyelerinin yedeklik sifatlari

devam eder. Bu yedekler, kurulun yedi veya bes kisilik yeni yapiya ulasmasindan sonra meydana gelecek
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sonraki bosalmalarda oy siralarina gore goreve g¢agrilir. Yonetim kurulu Gyeliginden istifa eden kisi, dnceki
gorevinin sona ermesinden sonra Genel Baskan tarafindan yeni kurulacak bir il veya ilge teskilatinin gegici
baskani, asil yonetim kurulu Uyesi veya yedek yonetim kurulu Gyesi olarak atanabilir. Bir kisi ayni anda
birden fazla il veya ilge yonetim kurulunda gorev alamaz. Yeni gorevlendirme yapilmadan 6nce 6nceki
yonetim kurulu gérevinin sona ermis olmasi gerekir. Bu madde kapsamindaki istifa ve yeni gorevlendirme,
isten el cektirme veya disiplin islemi sayilmaz ve olaganisti kurultay yapilmasini gerektirmez. istifa ve yeni

gorevlendirmeler, yasal sire igerisinde ilgili mulki idare makamlarina bildirilir.

TESKILAT KURULUS DONEMINDE GECICi ATAMA
GECICi MADDE 3

a. Henliz ilk kurultayini yapmamis il ve ilgelerde gecici il baskani, gecici ilce baskani ve gecici yonetim kurulu
Uyelerini parti Gyeleri arasindan Genel Baskan atar. Gegici il yonetim kurulu il baskani dahil en az yedi,
gecici ilce yonetim kurulu ilce baskani dahil en az bes tiyeden olusur. Atanan gegici baskan ve yonetim
kurulu Gyeleri, secilmis baskan ve lyelerin hak ve yetkilerine sahiptir; ancak delege sifati olmayanlarin
kurultayda oy hakki yoktur. Bu kademelerde baskanlik veya yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde de
bu bent uygulanir. ilk kurultayini yapmis kademelerde 36'nci maddenin (n) bendi ile 52'nci madde

hikimleri uygulanir.

b. Atananlar, ilgili kademenin bir sonraki olagan kurultayina kadar, her hallikarda atamadan itibaren en geg

Uc yil gorev yapar. Genel Baskan atananlari gérevden alabilir ve yerlerine yeni atama yapabilir.
c. Bu maddeye gore gecen siire, 14, 18 ve 50'nci maddelerdeki donem sayisina dahil edilmez.

d. Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce Genel Baskan imzasiyla yapilan gegici il baskani, gegici ilce
baskani ve gecici yonetim kurulu Gyesi atamalari, sonradan ilk kurultayini yapmis kademeler dahil, atama
tarihlerinden itibaren gecerli olmak Ulzere Biylik Kurultay tarafindan onaylanmistir. Bu kisilerin,
yonetimlerinde yapilan kurultaylarin hazirlik ve diizenleme islemleri dahil, Tiziik ve kanuna uygun olarak
yaptiklari islemler, parti ici islemler bakimindan yetkili organca yapilmis sayilir. Bu kisiler i¢in (b) bendindeki
Uc yilhik stire ilk atama tarihinden baslar. Kanundan dogan yargi yolu, kanuni siire ve bildirim

yukamliltkleri, kesinlesmis kararlar ve Gglincu kisilerin haklari saklidir.
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BAGDASMAYAN GOREVLER

MADDE 53

Parti Gyeleri, secimle olusturulan parti organlarindan yalnizca birine secilebilir. Ayni anda birden fazla organ

uyeligi kabul edilemez. KALP’li milletvekilleri, secimle tesekkil eden organlardan yalnizca Genel Merkez

teskilatinda gorev alabilir. Bu gorevler Genel Baskan’in onayi ile sinirlandirilabilir. Birinci derece akrabalar

ayni disiplin kurulunda birlikte gérev alamaz. Disiplin kurulu baskan ve Gyeleri, Tiirkiye Bliyik Millet Meclisi

uyeligi ve Kurultay delegeligi hari¢ olmak Uzere, parti ile higbir surette hizmet akdi yapamaz, licretli gorev

alamaz ve partiden gelir saglayamaz. Belediye baskanlari ile belediye ve il genel meclisi liyeleri, partinin her

kademe kurultaylari icin delege olabilirler. Ancak belediye baskanlari, partinin hi¢bir kademesindeki

yonetim organlarinda goérev alamazlar. Ayni kurulda goérev almalari uygun bulunmayan kisilerin birden fazla

olmasi halinde, en fazla oy almis olanin lyelik sifati devam eder. Oylarin esitligi halinde kura ile belirleme

yapilir. Bu maddede belirtilen sinirlamalara iliskin ortaya ¢ikabilecek teredditlerde nihai degerlendirme

yetkisi Genel Baskanlik Makamina aittir. Genel Baskan, parti bitlnlGgu ve isleyisi agisindan gerekli gérdigu

hallerde tizik ¢ercevesinde istisnai kararlar alabilir.

KURULTAYINI YAPMAYAN KADEMENIN DURUMU

MADDE 54

a. llce ve il teskilatlari, 2820 sayih Siyasi Partiler Kanunu ve bu Tiziikte belirtilen siire ve esaslara uygun
sekilde kendi kurultaylarini zamaninda yapmakla yakimltddr.

b. Her ne sebeple olursa olsun, kendi kademesinin kurultayini yasal siiresi icinde gerceklestirmeyen ilge ve
il teskilatlar Gst kademe kurultaylarina delege gonderemez.

c. Bu kademelere ait secilmis organlarin goérev ve yetkileri diiser.

d. ilgili teskilat birimi, Genel Merkez nezdinde islevsiz sayilir.

e. Kurultay yapilmamasina iliskin gerekgeler, ilgili kademe baskanhgi tarafindan yazili raporla Genel

Baskanlik Makamina sunulur.

MULKi iDARE TAKSIMATINA UYULMASI

MADDE 55

1. Parti teskilati, 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu’nun 20 ve 21. maddeleri cercevesinde, mulki idare
bolimlerine uygun olarak kurulur;

2. Belde teskilatl, belediye teskilati bulunan beldelerde kurulur ve ilce baskanligina baghdir.

3. llge teskilati, ilcelerin merkezlerinde ve biiyiiksehirlerin merkez ilcelerinde kurulur ve il baskanligina

baglidir.
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4. il teskilati, illerin merkezlerinde kurulur ve Genel Merkez teskilatina baglidir.

5. Genel Merkez teskilati, Ankara il merkezinde kurulur. Her mulki idare biriminde yalnizca bir teskilat birimi
kurulur. Ayni yerde birden fazla resmi teskilat yapilandirilamaz.

6. Yardimc kollar, kurullar, komisyonlar ve yurtdisi temsilciliklerinin hangi yerlerde kurulabilecegi ve nasil
faaliyet gosterecegi, MKYK tarafindan gikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir. Bu alanlarda Genel Baskan

oncelikli siyasi ve teskilat stratejileri dogrultusunda 6neride bulunabilir.

PARTIi TEMSILCISi

MADDE 56

ilce secimlerine katilacak delege secimlerini yiiriitmek, parti politikalarinin mahalle ve kdy diizeyinde etkin

sekilde uygulanmasini saglamak ve yerel diizeyde teskilat faaliyetlerini diizenlemek amaciyla, her mahallede

ve koyde partiye kayith tGyeler arasindan bir kisi, ilce yonetim kurulunca, kdy ve mahalle toplantilarinda parti
temsilcisi olarak gorevlendirilir. Parti temsilcisi asagidaki goérevleri yerine getirir;

1. Mahalle veya koyde gergeklestirilecek delege segimlerinin, zamaninda, usulline uygun ve parti tlizigu ile
secim takvimine uygun sekilde yuratilmesi amaciyla gerekli bilgilendirme, yonlendirme ve organizasyon
faaliyetlerini ylritmek,

2. Parti politikalarinin yerel diizeyde anlatilmasi, iyelerin bilinglendirilmesi ve yénlendirilmesini saglamak,

3. Parti teskilat kararlarinin mahalle/koy diizeyinde uygulanmasini takip etmek,

4. ilce teskilati ile mahalle/kdy tyeleri arasinda etkili bilgi ve belge akisini temin etmek.

YARDIMCI KURUL, KOMiSYON VE TEMSILCILIKLER

MADDE 57

Partinin amac ve ilkeleri dogrultusunda calismalari daha etkin ve kapsamli yiritmek amaciyla, her
kademedeki teskilat birimleri; kendi binyelerinde gecici veya sirekli olarak ¢alisma kolu, arastirma kurulu,
danisma komisyonu, politika masasi, ihtisas meclisi ve benzeri yapilar ile yurt disi temsilcilikleri kurabilirler.
Bu kurul, komisyon ve temsilciliklerin;

a. Kurulma usulg,

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari,

c. Faaliyet sekli ve denetimi,

Merkez Karar ve Yiuritme Kurulu (MKYK) tarafindan cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.Tim parti
teskilatlari, bu tizik ve bagh yonetmeliklerde agikga belirlenen usul ve esaslar disinda higbir sekilde farkl

uygulama ve karar alma yetkisine sahip degildir. Bu hiikimlere aykiri alinan kararlar gecersizdir.
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Merkez Karar ve Yirttme Kurulu, bu tur kararlari tatbik etmemek, durdurmak veya iptal etmekle yetkilidir.
Gerekli gordiigt hallerde Genel Baskan, ilgili yapilanmalari gegici olarak durdurabilir veya yeniden

yapilandirabilir.

SECIMLERE KATILMA

MADDE 58

Partinin, yapilacak yerel, genel, ara, Cumhurbaskanhgi, milletvekili veya diger anayasal secimlere tamamen
veya kismen katilmasi hususunda karar verme yetkisi MKYK’ ya aittir. MKYK tarafindan alinacak katilim
karari, Gye tam sayisinin en az %51 cogunlugu ile kabul edilir. Secimlere katilim kararinda, siyasi strateji,
aday belirleme siireci, secim bolgesi tespiti ve propaganda faaliyetlerinin planlanmasi Genel Baskanlik
koordinasyonunda yaratilir.

Karar alindiktan sonra, parti teskilatlari ve ilgili organlar bu karara uygun sekilde hareket etmekle
yukUmladiar. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK), iki Blylk Kurultay arasinda tizikte belirtilen
konularda kararlar alir. Alinan kararlarin parti teskilatlarina tebligi, kamuoyuna duyurulmasi ve idari/mali
olarak yirirlige konulmasi (icra edilmesi), Genel Baskan'in onayi ve talimati ile gerceklesir. Genel Baskan
tarafindan onaylanmayan veya yirirlige konulmasi uygun gorilmeyen MKYK kararlari, bir sonraki

toplantida yeniden gorisilmek lizere giindeme alinir.

ADAY TESPITi USULLERI
MADDE 59
1. Parti, 6n secim veya aday yoklamasi yapilmasina karar verilen secim cevrelerinde; ilgili ilin, secim
¢evresinin, aday listelerindeki sira numaralarinin ve yoklama tarihlerinin Yiksek Secim Kurulu’na en az on
glin 6nce bildirilmesi kosuluyla, adaylarini Genel Baskanin 6nerisi ve Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)
karari ile belirlenecek usuller cercevesinde tespit eder.
Genel Baskan tarafindan merkez adayligi icin 6nerilen kisiler, MKYK tarafindan karara baglanir.
2. Aday belirlemede kullanilabilecek usuller sunlardir:

— Teskilat yoklamasi,

—  On segim,

— Temayil yoklamasi,

— Kamuoyu arastirmalari,

— MKYK tarafindan uygun goriilen diger degerlendirme yontemleri.

3. Parti Genel Bagkani, hangi se¢im gevrelerinde 6n segim, aday yoklamasi veya merkez yoklamasi usuliiniin
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uygulanacagina; merkez yoklamasi yapilacak segim gevrelerine iliskin aday listelerinin tespitine, baskani

oldugu MKYK ile uyum ve is birligi icinde karar verir.

ADAYLIGA MURACAAT, SORUSTURMA VE izZiN

MADDE 60

Milletvekilligi secimlerinde aday olmak isteyenler, ilan edilen basvuru siresi icinde Parti Genel Merkezi'ne;

Mahalli idare secimlerinde aday olmak isteyenler, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) tarafindan ilan

edilen tarihler arasinda olmak kaydiyla;

a. Buyulksehir ve il belediye bagkanliklari igin Parti Genel Merkezi’'ne,

b. il Genel Meclisi, il Belediye Meclisi, ilce ve belde belediye baskanliklari ile belediye meclis tyelikleri icin
ilgili Il Baskanhgi’na basvurur. Tiim basvurular alindi belgesi karsiliginda yapilir.

c. Milletvekilligi Basvurulari;

d. Milletvekilligi adayligi basvurulari, basvuru siiresi sona erdikten sonra, MKYK tarafindan degerlendirilir.

e. Gerek gorildiginde ilgili teskilat nezdinde yerinde sorusturma yapilabilir.

f. Degerlendirme sonucunda uygun goriilen adaylarin secimlere katilmasina izin verilir.

Blyiiksehir ve il Belediye Baskanligi Basvurulari ;

Blyuksehir ve il belediye baskanlhgina aday olmak isteyen kisi, parti (iyesi olsun veya olmasin, MKYK onayi

onayl ve uygun gorecegi aday belirleme yontemine gore secimlere katilabilir.

Bu yontem;

a. Merkez yoklamasi,

b. Teskilat yoklamasi,

c. Temayll yoklamasi,

d. Kamuoyu arastirmasi,

e. Veya Genel Baskan’in uygun gorecegi baska degerlendirme yontemlerinden biri veya birkacinin birlikte
uygulanmasi olabilir.

f.  Uygulanacak yontemin secimi ve nihai aday belirleme MKYK’ ya aittir.

Diger Yerel Adayliklar;

a. il Genel Meclisi, Belediye Meclisi, ilce ve belde belediye baskanliklari i¢in basvuranlar, parti tiyesi olsun
veya olmasin, adaylik icin il Ydnetim Kurulu’nun onayina tabidir.

b. il Yonetim Kurulu, ilgili ilce Baskanhg’nin gériisiinii aldiktan sonra karar verir.

c. MKYK Denetimi ve istisnalar;

d. MKYK, il Yénetim Kurullarinin verdigi adaylik kararlarini inceleyebilir, degistirebilir veya iptal edebilir.

MKYK'nin bu konuda verdigi karar kesindir. MKYK Gyeleri, milletvekilleri, il ve ilce baskanlari ile belediye
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bagkanlari aday adayi olduklarinda ayrica sorusturma yapilmaz. Bu kisiler hakkinda dogrudan MKYK

degerlendirmesiyle karar verilir.

ADAYLIGA KABUL EDILEMEYECEK KiIMSELER

MADDE 61

Asagida belirtilen kisiler, parti adina higbir secimde aday olamaz ve adaylik basvurulari, herhangi bir
degerlendirmeye tabi tutulmaksizin dogrudan reddedilir;

Partinin yetkili organlari tarafindan kesin ihrag karari verilen kisiler, affedilmedikleri siirece aday gosterilemez
ve adaylik basvurusu yapamazlar.

il ve ilge ydnetim kurullarinda baskan veya tiye olarak gérev yapan kisilerden, 6n se¢im veya aday tespiti
sireclerinin baslangici olarak MKYK tarafindan ilan edilecek resmi tarihten 6nce gorevlerinden istifa

etmeyenlerin adaylik miracaatlari, dogrudan reddedilir.

MKYK, bu madde kapsamina giren durumlari genisletmeye, yorumlamaya ve uygulamada gerekli gériilmesi
halinde ek sinirlamalar getirmeye yetkilidir. Nihai takdir ve uygulama yetkisi Genel Baskanlik Makami’'na

aittir.

SECiM VE ADAYLIK iSLERI YONETMELIGi

MADDE 62

a. Turkiye Blyuk Millet Meclisi ve mahalli idare secimlerinde;

b. Adayliga miiracaatin sekli ve sartlari,

c. Aday tespitlerinin hangi esaslara gore yapilacagl,

d. Secim sireclerine iliskin tliziikte acikca yer almayan diger usul ve esaslar,

e. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

f. Secimin niteligine ve stratejik onceliklerine gore, aday belirleme siirecinde izlenecek yontem, takvim,
degerlendirme kriterleri ve gerekli diger islemler, MKYK tarafindan alinacak ilke kararlariyla belirlenir.

g. Genel Baskan, adaylik slreglerine iliskin bu yonetmelik ve ilke kararlarinin hazirlanmasinda o6neri,

yonlendirme ve 6ncelik belirleme yetkisine sahiptir.

MALI HUKUMLER
PARTi GELIRLERi
MADDE 63

Partinin mali kaynaklari, Siyasi Partiler Kanunu ve bu tizik hitkimlerine uygun olarak asagida belirtilir.
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a. Uyelik Aidatlar ;

Parti Gyelerinden alinacak yillik Gyelik aidatlarinin miktari her yil Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)
tarafindan belirlenir. Parti Uyesi, aidat miktarini yazili beyan ile bagl bulundugu teskilat kademesine
bildirerek artirabilir. MKYK veya yetkilendirdigi yonetim organi, 6deme giicii bulunmadig tespit edilen
dyelerin aidatlarini yillik 50 TL’ye kadar indirebilir.

b. Milletvekili Aidatlari;

TBMM'’deki parti milletvekillerinden, her yil belirlenen oranda milletvekili aidati alinir. Bu miktar, MKYK
tarafindan dizenlenir.

c. Aday Adayi Katki Payi ;

Milletvekili, buyuksehir, il/ilce ve belde belediye baskanhg ile belediye ve il genel meclisi tGyeligi icin aday
adayligl basvurusunda bulunanlardan 6zel katki payi alinir. Bu miktarlar, se¢im tlriine ve diizeyine gore
MKYK tarafindan belirlenir.

d. Parti Simgelerinden Elde Edilen Gelirler ;

Parti bayragi, rozeti, flama ve benzeri parti simgelerinin satisindan elde edilen gelirlerdir.

e. Yayin ve Kirtasiye Gelirleri ;

Parti yayinlarinin satis bedelleri ile partiye ait defter, makbuz, form, belge ve diger kirtasiye malzemelerinin
saglanmasi karsiliginda elde edilen gelirleri kapsar.

f.  Sosyal ve Kilturel Etkinlik Gelirleri;

Parti tarafindan dizenlenecek balo, konser, seminer, kermes, sergi, yemek ve benzeri sosyal ve kiltirel
etkinliklerden saglanacak gelirlerdir.

g. Mal Varhg Gelirleri;

Partinin tasinir ve tasinmaz mal varliklarindan elde edilen kira, faiz, satis veya benzeri gelirlerdir.

h. Bagislar;

Parti Gyeleri veya (glinct kisiler tarafindan, kanuna uygun ve parti amaclari dogrultusunda yapilacak
bagislardir. Hicbir bagis, parti tliziigline, ilkelerine veya siyasi faaliyetlerine aykiri amaclarla kabul edilemez.
i. Genel HOkim;

Partinin elde ettigi tim gelirler yalnizca parti tiziiginde belirtilen amaclar dogrultusunda kullanilabilir.
Gelirlerin toplanmasi, harcanmasi ve denetimi, MKYK ve Genel Baskanlik Makaminin mali denetim ve

gozetimi altindadir.

MILLETVEKILI AIDATI
MADDE 64
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Partili Turkiye Blylk Millet Meclisi (TBMM) lyelerinin édeyecegi yillik milletvekili aidatinin miktari ile bu
aidatin ne kadarinin TBMM Grup giderlerine ne kadarinin da Parti Genel Merkezi biitcesine aktarilacagi
hususlari, Genel Baskan’in teklifi Gizerine MKYK tarafindan belirlenir.

Aidat 6demeleri ve aktarim oranlari, parti mali disiplinine uygun olarak, Genel Baskanlik Makami’nin gézetim
ve yonlendirmesiyle diizenlenir. TBMM’de parti grubu kurulmus olmasi halinde, her partili milletvekili
tarafindan Parti Genel Merkezi'ne 6denecek miktar, dogrudan Genel Baskan’in belirleyecegi esaslara gére

tespit edilir.

BAGISLAR

MADDE 65

Partiye yapilacak bagislar, 2820 sayil Siyasi Partiler Kanunu’nun 66. maddesi hiikiimlerine uygun olarak kabul

edilir.

Bagis Siniri ;

2820 sayili Kanun'un 66. maddesinde belirtilen yasal parasal sinirdir.

Yasakl Kaynaklar ;

Asagidaki kisi, kurum ve kuruluslardan herhangi bir sekilde bagis veya yardim alinamaz.

a. Yabanci devletler ve bunlara bagli kuruluslar,

b. Uluslararasi kuruluslar,

c. Yabanci uyruklu gercgek kisiler,

d. Yurt disinda faaliyet gosteren dernek, vakif, sendika, sirket ve benzeri kuruluslar,

e. Kamu kurum ve kuruluslari,

f.  Kamu iktisadi tesebbdsleri,

g. Devlet bankalari,

h. Belediyeler, il 6zel idareleri ve bunlara bagh kamu tizel kisilikleri,

i. Kamuya ait veya kamu destegiyle kurulmus Gniversiteler ve kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslari.
Bu kisi ve kurumlardan gelen tasinir veya tasinmaz mallar, nakit, ayni haklar, hizmet veya diger
menfaatler parti tarafindan reddedilir ve kabul edilmesi halinde gecersiz sayilir.

Bagis Usulli ve Belgelendirme;

a. Her bagis, bagis yapan kisinin veya yetkili temsilcisinin adina diizenlenen resmi makbuz karsiliginda alinir.
Makbuzsuz hicbir bagis kabul edilmez.

b. Yapilan bagislarin miktari, tirl ve amaci kayda gegirilir ve yasal siirelerde mali denetime agik tutulur.

Denetim ve Yonlendirme ;
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a. Bagislarin toplanmasi, harcamaya yodnlendirilmesi, muhasebelestiriimesi ve yasal denetime hazir
tutulmasi, Genel Baskan’in goézetimi ve yonlendirmesi altinda yurutalir.
b. Genel Baskan, partinin mali seffafligi ve siyasi stratejileri dogrultusunda, bagislarin dncelikli kullanim

alanlarini belirlemeye yetkilidir.

MALI HUKUMLER

PARTI GELIRLERI

MADDE 66

Partinin mali kaynaklari, Siyasi Partiler Kanunu ve bu tlzuk hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen
gelirlerden olusur. Uyelik Aidatlari Parti tiyelerinden alinacak yillik tiyelik aidati, her yil Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu (MKYK) tarafindan belirlenir. Gelir durumu yetersiz olan lyeler igin, aidat miktari yillik 50
TL'ye kadar indirilebilir. Parti Giyesi, aidat miktarini yazili beyanla artirabilir.

Milletvekili Aidati ;

Partili TBMM Uyelerinin yillik aidat miktari ile bu aidatin grup giderlerine ve Parti Genel Merkezi’'ne dagilimi,
Genel Bagkan’in teklifi Gzerine MKYK tarafindan belirlenir. Kanunda yazan sinirlari gegemez.

Aday Adayi Katki Payi ;

Milletvekili, belediye baskanhgi, belediye meclisi tyeligi ve il genel meclisi Gyeligi icin aday adaylarindan
alinacak katki payi, MKYK tarafindan belirlenir.

Parti Simgelerinden Gelir ;

Parti bayragi, rozeti, flama gibi simgelerin satisindan saglanan gelirlerdir.

Yayin ve Kirtasiye Gelirleri ;

Parti yayinlarinin satisindan ve resmi belgelerin temininden elde edilen gelirlerdir.

Sosyal Etkinlik Gelirleri ;

Balo, konser, seminer gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerdir.

Mal Varligi Gelirleri ;

Partinin tasinir/tasinmaz mal varligindan elde edilen gelirlerdir.

Bagislar ;

Gercek ve tlizel kisiler, bir takvim yili icerisinde partiye, o yil icin belirlenen kanuni sinirlara gore belirlenir.
Yasakl Kaynaklar ;

Yabanci devletler, uluslararasi kuruluslar, yabanci uyruklular, yurtdisindaki kuruluslar, kamu kurumlari,
KiT’ler, belediyeler ve benzeri yapilardan gelen yardimlar kabul edilemez.

Makbuz Zorunlulugu ;
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Her bagis makbuzla belgelendirilir. Makbuzsuz bagislar kabul edilmez.
Denetim ve Yonlendirme ;
Tim bagislarin toplanmasi, harcamaya yonlendirilmesi ve muhasebelestirilmesi Genel Baskan’in

denetiminde yuratalur.

TASINMAZ MAL ALIM VE SATIMI
MADDE 67
Partinin amacina uygun tasinmaz mal alim, devir ve feragina MKYK yetkilidir. Parti, amaci diginda tagsinmaz

mal iktisap edemez. Amacina uygun olmak kaydi ile iktisap edilen tasinmaz mallardan gelir saglayabilir.

KREDI VE BORG ALMA YASAGI

MADDE 68

Parti, ticari faaliyette bulunamaz, hicbir yerden ve kimseden dolayl ve dolaysiz olarak kredi ve bor¢ alamaz.
Ancak ihtiyaclari dogrultusunda Siyasi Partiler Kanunu’nun 66. maddesinin 2. ve 3. fikralari disinda kalan
gercgek ve tizel kisilerden kredi ve ipotek karsiligi mal satin alabilir.

GELIR MAKBUZLARI

MADDE 69

Partinin bitlin gelirleri parti tiizel kisiligi adina elde edilir. Parti kademelerince saglanan gelirler MKYK
tarafindan bastirilan makbuzlar karsiliginca alinir. Bastirilan ve parti kademelerine génderilen gelir
makbuzlarinin seri ve sayfa numaralarina ait kayitlar Parti Genel Merkezinde tutulur. Parti teskilat
kademeleri aldiklari ve kullandiklari makbuzlar dolayisi ile MKYK'na karsi mali sorumluluk tasir. Makbuzlarin
asil kisimlari ile dip koganlarinda ayni sira numarasi bulunur. Makbuz dip koganlarini saklama stiresi
Anayasa Mahkemesi'nin kesin hesabi ilk inceleme kararini partiye bildirme tarihinden itibaren bes yildir.
Saglanan gelirin miktari ile gelirin saglandigi kimsenin adi, soyadi ve adresi, makbuzu diizenleyenin kimligi

ve imzasi makbuzda ve dip kocganlarda yer alir.

GIDERLERDE USUL

MADDE 70

a.. Tuzel Kisilik Adina islem;

Partinin bitlin giderleri parti tizel kisiligi adina yapilir. Parti amaclarina aykiri harcama yapilamaz.
b. Belgeleme Zorunlulugu ve Parasal Sinirlar;

Harcamalarin fatura, makbuz veya fatura yerine gecen belgelerle tevsik edilmesi (belgelendirilmesi)
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zorunludur. Belgeleme zorunluluguna iliskin parasal alt sinir; 2820 Sayili Siyasi Partiler Kanunu’nun 70.
maddesinde belirtilen ve her yil Hazine ve Maliye Bakanligi’'nca ilan edilen yeniden degerleme oranina gore
glncellenen miktar olarak uygulanir.

c. Harcama Yetkisi ve Karar Alma;

Kural olarak harcamalarin yetkili kurul (Yonetim Kurulu) kararina dayanmasi sarttir. Ancak islerin
aksamamasi icin; yetkili organlarca onaylanan blitcede 6ngorilmis olmak kaydiyla, Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu (MKYK) tarafindan her yil belirlenen "Harcama ve Yetki Limitleri" dahilindeki giderler ile
genel tarifeye bagh (elektrik, su, kira vb.) 6demeler icin ayrica her defasinda karar alinmasina gerek yoktur.
d. Belgelerin Saklanmasi;

Gider belgeleri ve ilgili kayitlar; Anayasa Mahkemesi’nin kesin hesap inceleme kararini partiye
bildirmesinden itibaren, Siyasi Partiler Kanunu’nun 76. maddesinde ve ilgili mevzuatta 6ngdérilen kanuni
sireler boyunca saklanir.

e. Hesap Verme ve Raporlama;

ilce ve il Yénetim Kurullari; gelir ve gider hesaplarini, MKYK tarafindan cikarilacak "Mali isler
Yonetmeligi"nde belirtilen siirelerde ve usullerde bir Gist kademeye ve Genel Merkeze bildirmekle

yukimlidir. Hesap vermeyen yonetim kurulu Gyeleri hakkinda disiplin ve riicu hiikiimleri uygulanir.

BUTCE VE KESIN HESAP

MADDE 71

il teskilati, bagli ilceleri kapsayacak sekilde yillik biitge hazirlar ve her yil ekim ayi sonuna kadar Genel
Merkez’e gonderir. Bu butgeler aralik ay1 sonuna kadar MKYK tarafindan incelenerek karara baglanir.
MKYK, il ve ilce teskilatlarina mali destek saglayabilir.

Parti hesaplari bilanco esasina gore dizenlenir. Her il, Nisan ayi sonuna kadar bir dnceki yilin kesin
hesaplarini Genel Merkez’e gdnderir. MKYK, hesaplari inceler ve birlestirir. Biitce ve muhasebe islemleri i¢

Yonetmelik ile dizenlenir.

HUKUMET KURMA YA DA KOALISYONA KATILMA

MADDE 72

Karar Yetkisi;

Hikimet kurma, bir koalisyon hiikimetine katilma, hikiimetten ayrilma veya disaridan destek verme
konularinda karar alma yetkisi Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’na (MKYK) aittir. MKYK, bu konudaki

gortsmeleri ve karari ancak Genel Baskan’in teklifi ve ¢agrisi lizerine giindemine alabilir. Genel Bagkanin
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teklifi olmaksizin, MKYK Gyeleri tarafindan bu konuda giindem digi dnerge verilemez ve karar alinamaz.

Alinan kararin yiruttlmesi, koalisyon protokollerinin imzalanmasi ve miizakerelerin stirdirilmesi yetkisi

tamamen Genel Baskan’a aittir.

GESITLI HUKUMLER

PARTI DEFTERLERI

MADDE 73

Parti teskilatinin her kademesindeki organlar; liye kayit defteri, karar defteri, gelen ve giden evrak kayit

defteri, gelir ve gider defteri, demirbas esya defteri tutmak zorundadir.

a.

Uye Kayit Defteri; her kademedeki parti organi 6rnegi Genel Merkez tarafindan hazirlanan bir Gye kayit
defterini tutar. Bu defterlere partiye kabul olunan lyeler kaydedilir. Kayitlar mahalle ve kdy esasina
gore yapilir. Parti'ye giris islemlerini gosteren Uyelik beyannamelerinin bir 6rnegi il ve ilce yonetim
kurulu baskanliklarinca ayri bir dosyada saklanir. Uye kayit defterinin Parti Genel Merkezi’nde 6zetinin
nasil tutulacagi ve liye giris beyannamelerinin saklanmasi ile ilgili hususlar i¢ yonetmelikte gosterilir.
Karar defteri; ilgili organin ve kurulun kararlarini tarih ve numara sirasi ile kapsar. Kararlar oylamaya
katilanlar tarafindan imzalanir. Kurultayin aldigi kararlari da ihtiva etmesi gereken Kurultay tutanak
Ozetleri, baskanlik divani iyelerince imzalanir.

Gelen ve giden evrak kayit defterleri; gelen ve giden evrak tarih ve numara sirasi ile kaydedilir. Gelen
evraklarin asillari ile giden evrakin 6rnekleri tarih ve numara altinda dosyalarinda saklanir.

Gelir ve gider defteri; parti adina elde edilen gelirlerin ne suretle alindig1 ve yapilan giderlerin gibi islere
ve yerlere harcandigi sira ile belgeler ile belirtilecek sekilde bu defterlere gecirilir.

Demirbas esya defteri; parti adina alinan veya bagislanan demirbas esyalar, tasit araglari ve tasinmaz
mallar, tarih sirasina gore ve ilgili belgelerde belirtilmek sureti ile bu deftere kaydedilir.

Biitlin defterlerin sayfalari ve ka¢ sayfadan ibaret olduklari teskilatin bulundugu ilgili secim kurulu
baskani tarafindan mihdirlenerek tasdik edilir.

Partiye giris islemlerini gosteren liyelik beyannamelerinin birer 6rnegi ilce ve il kademelerinde alfabetik
sira esasina gore tasnif edilmis olarak ayri bir dosyada saklanir.

Bu defterden baska parti organ ve kurulunca tutulmasinda fayda gorilen diger defterler parti ic

yonetmeliginde gosterilir.

ORGANLARDA GOREV ALANLARIN iLGiLi MAKAMLARA BILDIRILMESI

MADDE 74
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Parti Kurultaylari hari¢ olmak lizere, her kademedeki parti organlari ile bu tuziikte belirtilen bir géreve
getirilenlerin adlari, soyadlari, dogum yer ve tarihleri, meslek ve sanatlari ile ikametgahlarini gésterir onayli
liste ntifus clizdani 6rnekleri ile secim ve atama tarihinden itibaren 15 giin icinde Genel Merkez tarafindan
Cumbhuriyet Bassavciligi’'na gonderilir.

Merkez organlarindaki gérevlendirmeler ile ilgili bilgi ve belgeler yine ayni siire icinde icisleri Bakanlhigi’na
ve Cumbhuriyet Bassavciligr’na bildirilir. ilce ve il baskanliklarinda yénetim ve disiplin kurullarinda baskan ve
uyeliklere secilenler, 1. fikrada yazili kimlik, ikametgah ve mesleklerine ait bilgileri, 15 glin icinde mahallin

en buyudk mulki amirligine gondermelidir.

PARTINiIN KAPANMASI

MADDE 75

Parti, bliyik Kurultay toplanma yeter sayisinin salt cogunlugunun gizli oyu ile kapanma karari alabilir.
Partinin kapandigl Genel Baskan tarafindan biylk Kurultayin aldigi kapanma kararindan sonra derhal
TBMM Baskanligina, Anayasa Mahkemesine, icisleri Bakanligina ve Cumhuriyet Savciligina yazi ile bildirilir.
Partinin tlzel kisiligi blylk Kurultayin kapanma kararini aldigi tarihte sona erer.

Kapanma tarihinde partinin tasinir ve tasinmaz bitiin mallarinin nasil tasfiye edilecegi, Siyasi Partiler
Kanunu’nun 110. maddesine gore biylik Kurultay karari ile belirlenir.

TUZUK VE PROGRAMIN DEGIiSTiRILMESi

MADDE 76

Parti tizik ve programinin kismen veya tamamen degistirilmesi olagan Blyilik Kurultay ya da olaganistu
Bliylk Kurultay tarafindan kanunda gosterilen usul ve esaslara uymak sureti ile yapilabilir. Parti tizik ve

program degisiklikleri, Biylk Kurultayda hazir bulunan Gyelerin salt cogunlugunun oyu ile gerceklestirilir.

KURUCULAR KURULUNUN GALISMA USULU

MADDE 77

Kurucular Kurulu, kanunlarin ve bu tizigun verdigi gorevleri ifa etmek lizere uygun goriilecek zamanda
Genel Baskanin, yazili (sms, mail, posta) talebi tizerine toplanir. Kurul, kanunlarda ve tiiziikte aksine bir
hikim bulunmadikca Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kararlarini katilanlarin cogunlugu ile alir.
Oylarin esitligi halinde Genel Baskanin oyu cift sayilir.

Kurul toplantilarina Genel Baskan baskanlik eder. Yoklugunda Genel Baskana kendisinin sececegi Genel
Bagkan Yardimcisi vekalet eder. Kurulda alinan kararlar toplantiya katilan tGyelerin tamami tarafindan

imzalanir, varsa karsi oy yazilari karara eklenir.
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YAN KURULUSLAR KADIN VE GENGLIK KOLLARI

MADDE 78

a.

Genel Merkez Atamalari;

Parti Genel Merkez Kadin Kollari Bagkani ve Genglik Kollari Baskani; dogrudan Genel Baskan tarafindan
ayri ayri atanir. Bu baskanlar, partinin yan kurulus politikalarini Genel Baskan adina ylirtitmekle yetkilidir.
Yerel Teskilat Atamalari (il ve ilge);

il ve ilge teskilatlarinda gérev yapacak Kadin ve Genglik Kollari Bagkanlari; o il veya ilgenin Ana Kademe
Baskani (il/ilce Baskani) tarafindan atanir. ilce Baskani, kendi ¢alisacag kadin ve genclik kolu baskanini
se¢mekte yetkilidir.

Genel Merkezin Dogrudan Atama (Mudahale) Yetkisi;

Esas olan yerel baskanlarin atama yapmasidir. Ancak; teskilatlanmanin gecikmesi, parti disiplinine
uyumsuzluk, basarisizlik veya Genel Baskanin gerekli gordtigl lizum Uzerine; Genel Merkez Kadin Kollari
ve Genglik Kollari Baskanlari, dogrudan il ve ilge kollarina atama yapma ve gérevden alma yetkisine
sahiptir. Bu durumda Genel Merkezin yaptigl atama esastir, yerel baskanin tasarrufunun Gzerindedir.
Hiyerarsi, Raporlama ve Koordinasyon;

il ve ilge kadin/genclik kollari baskanlari, yerel ana kademe baskanlari tarafindan atanmis olsalar dahi;
Siyasi Hiyerarsi;

Parti politikalari, kampanya yonetimi, eylem planlari ve stratejik calismalar bakimindan dogrudan Genel
Merkezdeki Kadin/Genglik Kollari Baskanlarina baghdir.

Raporlama;

Faaliyet raporlarini dizenli olarak Genel Merkeze sunmak zorundadirlar.

Koordinasyon;

Genel Merkezden gelen talimatlara ve koordinasyon kararlarina uymakla yiikiimlldurler. Yerel baskanin
talimati ile Genel Merkezin talimati gelisirse, partinin genel politikasi (Genel Merkez talimati) esas alinir.
Delegelik Durumu;

Bu gorevler atama usult ile ydratildiginden, Kadin ve Genglik Kollari Baskanlari ana kademe
kongrelerinin dogal delegesi sayllmazlar. Oy kullanabilmeleri icin yasa geregi kendi mahallelerinden
delege secilmeleri sarttir.

Gorev Siresi;
Atama yoluyla gorevlendirilen yonetim kurullari en fazla 3 yil siireyle gorev yapar.

Gorev ve Yetkiler;
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Kadin ve Genglik Kolu yonetimleri, bagli olduklari ana kademe teskilatla koordineli galigir.

Gorev ve yetkileri sunlardir;

a. PartitlizGgu ve programina uygun faaliyetler ylritmek

b. Uye kazanimi ve egitim programlari diizenlemek

c. Toplumsal farkindalik, kadin/gocuk/genclik temali ¢alismalar yapmak

d. Yerel veya merkezi secimlerde parti calismalarina aktif katki saglamak

e. Genel Merkez'in belirledigi faaliyet takvimine uymak

k. Gorevden Alma ve Yeniden Atama;

Kadin ve Genglik Kolu baskani veya yonetim kurulu Gyeleri, bagl olduklari kademe teskilatinin gerekgeli karari
ile gorevden alinabilir. Bosalan pozisyonlara, kalan gorev siresini tamamlamak lizere yeniden atama yapllir.
I.  Uygulama Esaslari;

Bu maddenin uygulanmasina iliskin detaylar ve ihtiya¢ duyulan isleyis diizenlemeleri, Parti Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu tarafindan gikarilacak “Kadin ve Genglik Kollari Atama ve Faaliyet Yonetmeligi ile belirlenir.
DIGER HUKUMLER

HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE YONETMELIK CIKARMA YETKIiSi

MADDE 79

Hukuki Bosluklarin Doldurulmasi;

Bu tlzukte acik hikiim bulunmayan hallerde; 6ncelikle 2820 Sayil Siyasi Partiler Kanunu, 4721 Sayili Tirk
Medeni Kanunu ve 5253 Sayili Dernekler Kanunu’nun siyasi partilerle ilgili emredici hikimleri uygulanir.
Kanunlarda da aciklik bulunmayan durumlarda, parti ici demokrasi ve tlizigln ruhuna uygun olarak Merkez
Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) tarafindan alinan kararlar ve belirlenen teamdller esas alinir.

a. Yonetmelik Cikarma Yetkisi;

Tuzlk hikimlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile tliziikte yer almayan ancak parti faaliyetleri icin
gerekli gorilen her tirli idari, mali ve siyasi konu, MKYK tarafindan kabul edilerek yirirlige giren "ic
Yonetmelikler" ile dizenlenir.

c. Genelge ve Tamim Yetkisi;

Yonetmelik degisikligi gerektirmeyen, anlik, siireli veya spesifik konularin diizenlenmesinde; Genel Baskan
tarafindan yayinlanacak Genelgeler (Tamimler) ve talimatlar baglayicidir.

Teskilatlar, tiuzik ve yonetmeliklerde hiikim bulunmayan konularda Kanunla ve MKYK’ nin yetkileri ile
celismeyen hallerde Genel Baskanlik Genelgelerine gore hareket etmekle ylikimlidur.

d. Yurarlak;

MKYK tarafindan gikarilan yonetmelikler ve Genel Baskan tarafindan yayinlanan genelgeler, tizige aykiri
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olamaz. Celiski halinde Tuzlk hikimleri, Tuzik ile Kanun gelisirse Kanun hiikiimleri esas alinir.
TESKILATLARIN MALi VE HUKUKi SORUMLULUGU

MADDE 80

a. Yetkisiz Temsil ve Borglanma Yasagi;

Parti tlzel kisiligi adina borg altina girmek, taahhitte bulunmak, s6zlesme imzalamak, kredi kullanmak veya
senet dizenlemek yetkisi minhasiran Genel Baskan’a ve MKYK karari ile yetkilendirilen Genel Muhasip’e
aittir.

Bu tiiziikte acikca yetki verilmedikge; i, ilce ve Belde Baskanlari ile Yan Kurulus Baskanlarinin, Parti Genel
Merkezi adina borglanma, taahhiit altina girme veya hukuki islem yapma yetkisi yoktur.

b. Sahsi Sorumluluk ilkesi (SPK Madde 71);

Siyasi Partiler Kanunu’nun 71. maddesi geregince; Genel Merkezden 6nceden alinmis yazili bir yetki belgesi
veya MKYK karari olmaksizin; parti adina yapilan her tirli harcama, imzalanan kira, hizmet veya satim
sOzlesmeleri, ise alimlar ve girisilen mali ylikimliliklerden dogan borglardan; ilgili islemi yapan kisi veya
kurul Gyeleri sahsen ve muteselsilen sorumludur. Bu tiir yetkisiz islemlerden dolayi Parti Genel Merkezi’nin,
Genel Baskan’in veya parti tlizel kisiliginin hicbir hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir.

c. Riicu (Geri Alma) Hakki;

il ve ilce teskilatlarinin SGK prim borg¢lari, vergi borclari veya idari para cezalar gibi kamu alacaklari nedeniyle;
yasa geregi Parti Genel Merkezi’'nden bir tahsilat yapiimasi durumunda, Genel Merkez édedigi tutari faiziyle
birlikte, dénemin ilgili il/ilce Baskani ve Yénetim Kurulu tyelerine riicu eder.

d. Kira ve Personel S6zlesmeleri;

il ve ilge teskilat binalarinin kira sézlesmeleri ile teskilatlarda calistirilacak personelin is s6zlesmeleri, ancak
Genel Merkezin yazili onayi ile yapilabilir. Onaysiz yapilan s6zlesmelerden dogan tazminat ve borglar,

sozlesmeyi imzalayan yoneticinin sahsi borcu sayilir.

TUZUKTE BULUNMAYAN HALLER

MADDE 81

Bu tlizikte hikiim bulunmayan durumlarda asagidaki mevzuatlar uygulanir;

1. 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu

2. 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu

3. 5253 sayili Dernekler Kanunu

4. Turkiye Biyik Millet Meclisi ictiiziigti (ilgili hiikkiimler cercevesinde) gerekli hallerde Merkez Karar ve

Yonetim Kurulu, bosluk dogan konularda goris olusturabilir.
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YURT DISI TEMSILCILIKLER

MADDE 82

Amag ve Kapsam ;

Bu tlizuk yurtdisinda faaliyet gosterecek temsilciliklerin kurulus isleyis ve gorev esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.  Temsilcilikler partinin  yurtdisindaki amag¢ ve ilkelerini yaymak vyurtdisinda yasayan
vatandaslarimizla iletisimi gliglendirmek ve teskilatlanmayi saglamak igin kurulur.

Kurulus, Onay Sureci ve Yetkiler ;

Parti; Almanya, Fransa, Hollanda, Belcika, ingiltere, ABD, Azerbaycan, KKTC ve Tirk Cumhuriyetleri basta

olmak tzere yurtdisi temsilcilikleri agabilir.

TUZUGUN YUORURLUGE GIRMESI

MADDE 83

a. llgili belgeler ile icisleri Bakanligina ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’na sunulup partinin tizel kisilik
kazanmasiyla birlikte, tim htkamleriyle yirirlige girer.

b. Tizlk, Kurucular Kurulu tarafindan ve Blyilk Kongre yetkileri ile gdzden gegirilmis ve oy birligiyle kabul

edilmistir.

57



